Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
w sprawie tekstu jednolitego Statutu

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu

STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
IM. PLUTONU GtUCHONIEMYCH AK
W KALISZU, UL. AUGUSTYNA KORDECKIEGO 19

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234 ze zm.)



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

Spis tresci:

Rozdziat 1. Nazwa, cele i zadania PIACOWKI ...........c..ooueevveceireceiceisreeierecieiee e e eesnes 5

ROzdziat 2. OrgaNy OSIOUKG ........ooceeerveiieeeieiteeeeeeestveeceesee st et se s sesse e e saestesseeraes e ssenesaeons 9

Rozdziat 3. Organizacia OSIOAKQ ..........cuueevueevieieeeieiitieeereeieesee e et sseesssessesssesbeste s sssessesssenees 14
Rozdziat 4. PracoWniCy OSIOKG ........euveuieeeieieceeetieiicieeieesee st e seeesssessesessesnsssssessessesssssesnes 29
ROZAZiAT 5. WYCRHOWANKOWIE .......ooeveeuveeiireetreieieecte ettt eevestvesteseeseesbeste s eessesbesesbestesnsasaessensenn 47
Rozdziat 5a. Wewngtrzszkolne zasady 0CeNIiANIQ .............cccecevcevcevcenesssesiesiesieeeenieeeseeeens 53
Rozdziat 6. DokumentacjQ OSIOAKQ .........ccuueueueuieieieiiniisiisiise s e ee s es e sssse e ssesreseesee s 73
Rozdziat 7. POStANOWIENIA KOMCOWE ........c.oceeeeueiiieeirieecie sttt et st es e e s 74

2|Strona



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

Rozdziat 1
Nazwa, cele i zadania placéwki

§1. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. Plutonu Gtuchoniemych AK
w Kaliszu, zwany dalej Osrodkiem, jest placdwka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy stabo
styszacej i niestyszacej, w normie intelektualnej oraz niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim i umiarkowanym, w wieku od 3 lat do 24 roku zycia.

2. W zaleznosci od potrzeb w Osrodku mogg by¢ tworzone, za zgodg organu
prowadzgcego, oddziaty przedszkolne i szkolne oraz grupy wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy z innymi niepetnosprawnosciami.

3. Z nauki i opieki w Osrodku korzysta¢ moga osoby niebedace obywatelami Polski.
Ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.

§2. ust. 1. W sktad Osrodka wchodza:
1) szkota podstawowa specjalna z oddziatami przedszkolnymi, zwana dalej Szkotg
Podstawowg;
2) (uchylony),
3) technikum specjalne dla mtodziezy, zwane dalej Technikum.

2. Osrodek prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
3. (uchylony)
§3. 1. Petna nazwa Osrodka brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK

w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

2. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze opuszcza sie
wyraz ,Specjalny”.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej:

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK
62-800Kalisz, ul. Augustyna Kordeckiego 19

4. Osrodek uzywa pieczeci okragtych o wymiarach 36 mm i 20 mm:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2

IM. PLUTONU GtUCHONIEMYCH AK
W KALISZU
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§4. 1. Petna nazwa Szkoty Podstawowej brzmi:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK
Szkota Podstawowa Specjalna nr 5
w Kaliszu

Nazwa Szkoty Podstawowej uzywana jest w petnym brzmieniu.
W nazwie Szkoty Podstawowej umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie
okreslenie ,,Specjalna”.
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci podtuznej:
SOSW NR 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 5
62-800Kalisz, ul. Augustyna Kordeckiego 19
Szkota  Podstawowa  uzywa  pieczeci okraglej o wymiarze 36 mm
do opatrywania sSwiadectw szkolnych oraz pieczeci okragtej o wymiarze 20 mm

do opatrywania legitymac;ji szkolnych:

Szkota Podstawowa nr 5
w Kaliszu

§5. (uchylony)
§6. 1. Petna nazwa Technikum brzmi:
Technikum Specjalne nr 5
dla Miodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
w Kaliszu

2. Nazwa Technikum uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. W nazwie Technikum umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz

na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
»Specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

4. Technikum uzywa pieczeci podtuznej:
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TECHNIKUM SPECJALNE NR 5
dla Miodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
62-800 Kalisz
ul. Augustyna Kordeckiego 19

5. Technikum uzywa pieczeci okragtej o wymiarze 36 mm do opatrywania Swiadectw
szkolnych oraz pieczeci okragtej o wymiarze 20 mm do opatrywania legitymacji szkolnych:

Technikum nr 5
w Kaliszu

6. Technikum funkcjonuje w 5-letnim cyklu ksztatcenia.

6a. W technikum 5-letnim funkcjonujg oddziaty technikum 4-letniego, dla absolwentéw
gimnazjum, do czasu wygasniecia ksztatcenia w tych oddziatach.

7. Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodach: ,technik fotografii i multimediow”.

§7. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Augustyna Kordeckiego 19 w Kaliszu.

§8. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Kalisz z siedzibg przy ul. Gtéwny Rynek
20 w Kaliszu.

§9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Delegatura w Kaliszu z siedzibg przy ul. Kolegialnej 4 w Kaliszu.

§10. Gtéwne zadania Osrodka:

1) przygotowanie wychowankdw w miare ich mozliwosci do samodzielnego udziatu w zyciu
spoftecznym w integracji ze Srodowiskiem;

2) ksztattowanie i rozwijanie mowy uczniéw;

3) ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci odczytywania mowy z ust;

4) przygotowanie ucznidow do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych;

5) przygotowanie ucznidow do egzamindw zewnetrznych;

6) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

7) przygotowanie ucznidow do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

8) wyrownywanie deficytéw rozwojowych zwtaszcza w szeroko rozumianej komunikacji;

9) przygotowanie ucznibw w miare ich mozliwosci do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata w integracji ze srodowiskiem;

10) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§11. Szczegotowe cele Osrodka, w tym wynikajace z indywidualnych programoéw

edukacyjno-terapeutycznych, i sposoby ich realizacji:
1) opiekuncze poprzez:
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

a) zapewnienie catodobowej opieki nad wychowankami gwarantujgcej petne
bezpieczenstwo,

b) zapewnienie catodziennego wyzywienia — ilosciowo i jako$ciowo dostosowanego
do wieku wychowankow,

c) wyrabianie nawykéw dotyczgcych higieny osobistej i otoczenia wychowankéw;

maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych poprzez:

a) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych (w szczegélnosci logopedycznych),

b) prowadzenie ¢éwiczen rewalidacyjnych na zajeciach wychowania przedszkolnego, na
obowigzkowych zajeciach w szkole i podczas zaje¢ w grupach wychowawczych,

c) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania,

d) prowadzenie innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i technikum oraz podstawy

programowej ksztatcenia w zawodzie;

realizowanie pracy wychowawczej Osrodka zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym;

udzielanie wychowankom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej oraz

organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej,

materialnej poprzez:

a) doktadne analizowanie sytuacji bytowej wychowankdw,

b) analize zachowan wychowankdw stwarzajgcych problemy wychowawcze podczas
posiedzen zespotu wychowawczego,

c) prowadzenie przez psychologa zajec specjalistycznych,

d) wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) organizowanie pomocy materialnej poprzez wspoétprace z fundacjami, MOPS, GOPS,
PCPR,

f) organizowanie dozywiania uczniéw,

g) organizowanie dowozenia,

h) zabezpieczenie opieki medycznej;

wsparcie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez organizowanie zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych;

umozliwienie rozwoju zainteresowan i talentéw wychowankéw poprzez organizowanie

zajec pozalekcyjnych;

umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

a) wprowadzenie ceremoniatu Osrodka (hymn, sztandar) uwzgledniajacego tradycje
i Swieta narodowe,

b) utrwalanie poczucia tozsamosci narodowej podczas lekcji w szkole i zaje¢ w grupach
wychowawczych,

c) organizowanie na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletnich uczniow
lekcji religii w szkole,

d) umozliwienie na wniosek rodzicow udziatu dzieci w mszach $wietych, rekolekcjach,

itp.
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Rozdziat 2
Organy Osrodka

§12. Organami Osrodka s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad wychowankdéw;

4) rada rodzicow.
§13. 1. Funkcje dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy

Osrodek.
2. Dyrektor Osrodka:

1) kieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Osrodka oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) podejmuje dziatania majgce na celu poprawe kondycji finansowej Osrodka;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym OsSrodka zaopiniowanymi przez
rade pedagogiczng Osrodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) dysponuje sSrodkami rachunku dochoddw wtasnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

3. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce

nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw administracji obstugi. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

powotywania wicedyrektoréw;

przydziatu czynnosci dla pracownikdw;

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdw administracji
i obstugi.

4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami,

radg pedagogiczng, radg rodzicodw i samorzgdem wychowankéw.

1)
2)

3)

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka jego funkcje petni:

wicedyrektor ds. dydaktycznych;

w razie nieobecnosci wicedyrektora ds. dydaktycznych, wicedyrektor ds. opiekunczo-
wychowawczych;

W razie nieobecnosci obu wicedyrektoréw, osoba wyznaczona pisemnie przez dyrektora
Osrodka.
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§14. 1. W sktad rady pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy nauczyciele
i wychowawcy zatrudnieni w Osrodku.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

3. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych zespotach
statych lub doraznych. Dziatalnos¢ zespotéw moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci Os$rodka i pracy cztonkéw rady pedagogicznej. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora Osrodka. Przewodniczacy zespotu informuje rade
pedagogiczng o wynikach pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z uchwalaniem wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) organu prowadzacego;
3) przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania —
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Dyrektor Osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Osrodka.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktdore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia rady
pedagogicznej sg protokofowane.

12. Rada pedagogiczna Osrodka posiada kompetencje stanowigce. Do kompetencji tych
nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka;

7) uchwalanie zmian w Statucie Osrodka.

13. Rada pedagogiczna posiada takze kompetencje opiniujgce. Do kompetencji tych

nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozkfadu zajec
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa osSwiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej
zespoftach, do ktérych zostali powotani;

4) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania powierzonych im zadan.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwofanie dyrektora
i wicedyrektora.

16. Wykaz spraw, w ktdérych rada pedagogiczna, wykonujgc zadania rady Osrodka,
zasiega opinii rady rodzicow i samorzadu wychowankdw:

1) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jej dyrektora Ilub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce;

2) ocena sytuacji oraz stanu Osrodka i wystepowanie z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego placowke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i zajeé edukacyjnych nadobowigzkowych.

§15. 1. W Osrodku dziata samorzad wychowankéw, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéfu wychowankow Osrodka.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w O$rodku, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§16. 1. W Osrodku dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw
wychowankow.

2. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym. W skfad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli
ogotu rodzicow wychowankow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw Osrodka.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;
3) opiniowanie nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego; rada
rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
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zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje postepowania dyrektora
Osrodka w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, ustalanego przez dyrektora Osrodka,

5) opiniowanie innych form zaje¢ wychowania fizycznego, przedstawianych do wyboru
uczniom przez dyrektora Osrodka.

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rady pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§17. W Osrodku mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Osrodka. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
Osrodka, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej Osrodka i rady rodzicow.

§18. Zasady wspotdziatania organdw Osrodka oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi:
1) dyrektor Osrodka zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy organami Osrodka oraz
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie i ustawie Prawo oswiatowe;

2) w sytuacjach konfliktowych miedzy organami Osrodka, w celu ich rozwigzania
stosowane sg nastepujace zasady postepowania:

a) jezeli strong konfliktowg nie jest dyrektor, to podejmuje on dziatania mediacyjne
w celu rozwigzania sporu,

b) jezeli strong konfliktu jest dyrektor, to roli mediatora podejmuje sie wicedyrektor lub
przedstawiciel rady pedagogicznej wytypowany przez te rade,

c) jezeli dziatania mediacyjne nie prowadzg do rozwigzania konfliktu, to w celu
rozstrzygniecia sporu rada pedagogiczna powotuje zespot, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele wszystkich organéw Osrodka po 1 osobie,

d) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne.

Rozdziat 3
Organizacja Osrodka

§19. 1. W Osrodku utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
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2) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych.

2. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

§20. 1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy
Swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych za zgoda organu prowadzacego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych i ferii okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace
organizacji roku szkolnego.

§20a.1 Zajecia w Osrodku zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo Oswiatowe

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor Osrodka organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane poprzez platforme Microsoft Teams zapewniajgcg réwniez
komunikacje miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz mozliwos¢ przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w
zajeciach z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie poprzez odpowiedni
zapis w dzienniku elektronicznym.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdorych mowa w ust. 2, dyrektor Osrodka informuje organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Os$rodka, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
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§21. 1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka, opracowany przez dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania — do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ
prowadzgcy Osrodek do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Osrodka okresla w szczegdlnosci ogdlng liczbe:

1) oddziatéw szkoty podstawowej, w tym oddziatéw przedszkolnych;

2) oddziatéw technikum;

3) grup wychowawczych i Swietlicowych;

4) ucznidw szkoty podstawowej, dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych;

5) uczniow technikum;

6) wychowankdéw w grupach wychowawczych;

7) godzin  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego wspomagania, finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek;

8) godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9) pracownikow Osrodka, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajagcy organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych.

§22. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej i technikum
w Osrodku jest oddziat szkolny.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla technikum sg organizowane w oddziatach.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowej w zawodzie ,technik grafiki i poligrafii cyfrowej” i ,,technik fotografii
i multimediéw” sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcdw, oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem,
a dang jednostka.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 8.

6. Liczba ucznidw w oddziale szkoty podstawowej i technikum wynosi nie wiecej 8.
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7. Liczba uczniow w oddziale szkoty podstawowej i technikum zorganizowanym dla
ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci wynosi nie wiecej niz 5.

8. Podstawowag jednostkg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.
9. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi nie wiecej 8.

§23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty podstawowej i technikum s3g zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej i technikum trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach w technikum dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. Przerwa $niadaniowa trwa 15 minut (10% — 10°°), przerwa obiadowa — 20 minut (13%°
—13%),

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz przerw w oddziale przedszkolnym i edukac;ji
wczesnoszkolnej ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajec
religii i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Godzina zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
zainteresowania trwa 45 minut.

8. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§24. Organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym zaje¢ prowadzonych w pracowniach
zorganizowanych w Osrodku regulujg odrebne przepisy.

§25. Podstawowg formg pracy w grupie wychowawczej sg zajecia tematyczne. Czas
okreslony jest w tygodniowym planie zajec.

§26. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia

ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§27. 1. W oddziatach przedszkolnych i szkolnych oraz w grupach wychowawczych,
w uzasadnionych przypadkach i za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ pomoc
nauczyciela/ wychowawcy.

2. W oddziatach przedszkolnych oraz w klasach | — IV szkoty podstawowej dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub  znacznym,
z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. Do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg wychowankowie
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub  znacznym,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, uczeszczajgcy do oddziatu przedszkola lub klas
| —IV szkoty podstawowej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

§28. W szkole podstawowej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach faczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietaczenia klas
z réznych etapéw edukacyjnych.

§29. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych danej szkoty.

§30. 1. Uczniom niepetnosprawnym szkoty ponadpodstawowej mozna przedtuzy¢ okres
nauki o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, oraz zgody rodzicow
ucznia.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje sie nie pozniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej.

4. Dla wucznidw uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej i szkoty
ponadpodstawowe], posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, mozna przedtuzyé okres nauki:

1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw, z ktérej wynika potrzeba
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przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego lub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 5, podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie llI,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdziniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

7. Szczegétowe zasady przedtuzenia uczniowi okresu nauki reguluje obowigzujaca
w Osrodku procedura przedtuzenia uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym.

§31. Co roku mozna dokonywaé podziatu oddziatéw szkolnych na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
$rodkdéw finansowych.

§32. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych oraz rewalidacyjnych okresla tygodniowy plan zajec.

§33. Opieka w Osrodku polega na realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, bedgcego systemem zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing
wychowanka.

§34.1. W Osrodku dziatajg, powotane przez dyrektora Osrodka, zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego;

3) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

4) zespot nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

5) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

6) zespdt nauczycieli przedmiotdw artystycznych i wychowania fizycznego;

7) zespoty nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem;

8) zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

9) zespoty powotywane na czas okreslony do wykonania konkretnego zadania.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) wicedyrektor ds. opiekuriczo-wychowawczych jako przewodniczacy;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) psycholog.

3. Zadania zespotu wychowawczego:

1) diagnozowanie probleméw wychowankéw oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;
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2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

6) ustalanie na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw) wychowanka zakresu wspétpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkotg, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

4. W sktad zespoftu nauczycieli wychowania przedszkolnego wchodzg nauczyciele
wychowania przedszkolnego, ktorzy wybierajg sposrod siebie przewodniczacego zespotu.

5. Zadania zespofu nauczycieli wychowania przedszkolnego:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz podrecznikéw i pomocy dydaktycznych
przydatnych do wykorzystania w oddziatach przedszkolnych;

2) dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w ramach réznych form doskonalenia

zawodowego;

3) opracowywanie testow badajgcych dojrzatos¢ szkolng dzieci objetych rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz analiza i interpretacja ich
wynikow;

4) tworzenie programow naprawczych;
5) realizacja zadan wynikajgcych z rocznego planu rozwoju placowki.

5a. W skfad zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, wchodza:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczyciele realizujacy funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajgce
komunikowanie sie oraz zajecia rozwijajgce kreatywnos¢ w klasach | — VIII szkoty
podstawowej, zorganizowanych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

3) nauczyciele logopedzi;

ktorzy wybierajg sposrod siebie przewodniczacego zespotu.

5b. Zadania zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) ustalenie zestawu programoOw nauczania oraz podrecznikéw przydatnych

do wykorzystania w klasach | — Il szkoty podstawowej oraz klasach | — VIl szkoty
podstawowej zorganizowanych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w ramach rdéinych form
doskonalenia zawodowego;

3) opracowywanie narzedzi do wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, w tym testow kompetencji dla uczniéw konczacych | etap edukacyjny, oraz analiza i
interpretacja ich wynikow;

4) analiza i interpretacja wynikoéw zewnetrznego i wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci
pracy dydaktycznej;

5) tworzenie programdéw naprawczych;

6) ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) realizacja zadan wynikajgcych z rocznego planu rozwoju placéwki.
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6. W sktad zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych wchodzg nauczyciele
jezyka polskiego, historii, historii i terazniejszosci, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka
angielskiego, jezyka migowego, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa,
religii, prowadzacy zajecia w klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz w klasach technikum,
a takze nauczyciel bibliotekarz, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego zespotu.

6a. W sktad zespotu nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych wchodzg
nauczyciele przyrody, geografii, biologii, chemii, fizyki i matematyki, prowadzacy zajecia w
klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz w klasach technikum, ktérzy wybierajg sposréd
siebie przewodniczgcego zespotu.

7. W sktad zespotu nauczycieli przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego
wchodzg nauczyciele muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, prowadzacy
zajecia w klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz w klasach technikum, ktérzy wybieraja
sposrod siebie przewodniczgcego zespotu.

8. Zadania zespotéw nauczycieli przedmiotow humanistycznych, przedmiotéw

matematyczno-przyrodniczych oraz przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego:

1) analiza programdéw nauczania oraz podrecznikow przydatnych do wykorzystania
w klasach IV — VIl szkoty podstawowej oraz klasach technikum;

2) dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w ramach réznych form doskonalenia
zawodowego;

3) opracowywanie narzedzi do wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

4) organizacja egzamindw prébnych oraz analiza i interpretacja ich wynikow;

5) organizacja wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy dydaktycznej oraz analiza i
interpretacja wynikdw tego mierzenia;

6) analizaiinterpretacja wynikow egzaminow zewnetrznych;

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

8) tworzenie programéw naprawczych;

9) ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

10) realizacja zadan wynikajgcych z rocznego planu pracy placéwki.

9. W sktad zespotu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem/ uczniem wchodza:
1) wychowawca oddziatu przedszkolnego/ klasy jako koordynator zespotu;
2) nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne i pozalekcyjne;
4) wychowawcy grup wychowawczych;
5) psycholog.

10. Do zadan zespofu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem/ uczniem nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wstepna i okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;
3) opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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11. W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzg specjalisci
posiadajgcy przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) psycholog jako koordynator zespotu;

2) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

12. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami dziecka oraz catosciowej diagnozy
funkcjonowania dziecka;

2) opracowywanie — na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
diagnozy catosciowe] funkcjonowania dziecka oraz wywiadu z rodzicami — i realizacja
z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
uwzgledniajacego dziatania wspomagajace rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu;

3) wspotpraca z rodzing dziecka poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

c) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

4) szczegétowe dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania (dokumentacja dziecka zawiera: podanie rodzicow, opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania, wywiad z rodzicami, diagnoze dziecka, indywidualny program
wspomagania rozwoju, dziennik zaje¢ indywidualnych);

5) regularne ocenianie postepow dziecka, analiza skutecznosci pomocy udzielanej dziecku
i jego rodzinie oraz wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych
dziatan dotyczacych wczesnego wspomagania.

§35. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

Osrodka sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne;

4) zajecia rewalidacyjne, w szczegdlnosci zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne
oraz rozwijajace kompetencje komunikacyjne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

6) obowigzkowe zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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§36. 1. Osrodek udziela uczniom i ich rodzicom (prawym opiekunom) pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci w ramach:

1) biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej (w oddziatach przedszkolnych i szkolnych
oraz grupach wychowawczych);

2) zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

4) zajec z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego;

5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
logopedzi, psycholog i bibliotekarz.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw lub petnoletnimi uczniami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i instytucjami.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, opracowany dla kazdego wychowanka Osrodka.

5. Zasady udzielania w Osrodku pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
szczegotowo odrebny regulamin.

6. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5, okresla:

1) zadania koordynatora zespotu nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup
wychowawczych udzielajgcego uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) sposdb wypetniania, drukowania i przechowywania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego;

3) sposob dokonywania oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

4) wzér indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

5) wzor oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wzor karty okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7) wykaz obowigzujgcych w Osrodku terminéw zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§37. 1. W Osrodku organizowane sg nastepujgce zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia wychowankdéw, uwzgledniajgce ich niepetnosprawnos¢ oraz potrzeby
rozwojowe:
1) zajecia sportowo-rekreacyjne;
2) zajecia na basenie;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania plastyczne (koto plastyczne);
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania taneczne (koto taneczne);
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania teatralne (koto teatralne);
6) zajecia rozwijajace zainteresowania filmowe (koto filmowe);
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7)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

zajecia rozwijajgce zainteresowania komputerowe (koto komputerowe).

2. Organizacja zajec¢ sportowo-rekreacyjnych:

w zajeciach biorg udziat uczniowie szkét dziatajgcych w Osrodku, za zgodga rodzicéw;
zajecia prowadzg nauczyciele wychowania fizycznego;

do zajed sportowo-rekreacyjnych kwalifikuje ucznidéw zespdt nauczycieli i specjalistow,
zadaniem zaje¢ jest polepszanie parametréow motorycznych wychowankéw oraz
ksztattowanie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego;

zajecia odbywaja sie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3. Organizacja zaje¢ na basenie:

w zajeciach na basenie uczestniczg wychowankowie Osrodka, za zgodg rodzicow;

zajecia na basenie odbywaja sie w ramach zaje¢ grup wychowawczych;

nauke ptywania prowadzg instruktorzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

celem zajec jest nauka ptywania i przygotowanie do zdobycia karty ptywackiej oraz
hartowanie organizmu i przeciwdziatanie wadom postawy.

4. Organizacja zajec rozwijajacych zainteresowania plastyczne zajec (koto plastyczne):

W zajeciach biorg udziat uczniowie szkot dziatajacych w Osrodku, ktérzy wyrdzniajg sie
zdolnosciami i zainteresowaniami plastycznymi, za zgodg rodzicow;

do zaje¢ kwalifikuje ucznidw zespdt nauczycieli i specjalistow;

celem zajec jest:

a) rozwijanie i nabywanie nowych umiejetnosci plastycznych, technicznych,

b) rozwijanie inwencji twodrczej,

c) uczestnictwo w wystawach, aukcjach prac na rzecz innych dzieci,

d) poszerzanie wiedzy z zakresu plastyki,

e) ozdabianie Osrodka.

5. Organizacja zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania taneczne (koto taneczne):

na zajecia moga uczeszcza¢ uczniowie szkét dziatajgcych w Osrodku, za zgodg rodzicéw;
do zajec rozwijajgcych zainteresowania taneczne kwalifikuje ucznidow zespdt nauczycieli
specjalistow;

zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora Osrodka;

zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach wiekowych;

uczniowie objeci zajeciami maja obowigzek reprezentowania Osrodka w czasie
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, a takze brania udzialu w przegladach
i konkursach tanecznych,

celem zajed jest:

a) rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci taneczno-muzycznych ucznidw,

b) stymulowanie resztek stuchowych,

c) koordynowanie rozwoju psychoruchowego dzieci z wadg stuchu.

6. Organizacja zajec rozwijajgcych zainteresowania teatralne (koto teatralne):

na zajecia mogg uczeszczac uczniowie szkot dziatajgcych w Osrodku, za zgodg rodzicéw;
do zaje¢ kwalifikuje ucznidw zespdt nauczycieli i specjalistow;

zajecia prowadzone sg w grupach;

celem zajec jest:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

a) usprawnianie aparatu mowy, w tym doskonalenie umiejetnosci artykulacyjno-
dykcyjnych,

b) usprawnianie myslenia abstrakcyjnego,

c) usprawnianie koordynacji ruchowej,

d) realizacja matych form scenicznych,

e) integracja z lokalnym srodowiskiem artystycznym.

7. Organizacja zajec rozwijajgcych zainteresowania filmowe (kotfo filmowe):

na zajecia mogg uczeszczac uczniowie szkot dziatajgcych w Osrodku, za zgodg rodzicéw;
do zajeé kwalifikuje uczniow zespot nauczycieli i specjalistow;

zajecia prowadzone sg w grupach;

celem zajed jest:

a) zapoznanie uczniéw z historig kinematografii,

b) ksztattowanie umiejetnosci analizy dzieta filmowego,

c) tworzenie krétkich filmow, teledyskow,

d) przygotowanie ucznidow do aktywnego udziatu we wspédtczesnej kulturze,

8. Organizacja zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania komputerowe (koto komputerowe):
na zajecia rozwijajgce zainteresowania komputerowe uczeszczajg uczniowie szkoét
dziatajgcych w Osrodku, ktorzy posiadajg kompetencje komputerowe na poziomie
umozliwiajgcym samodzielng komunikacje z komputerem, samodzielnie poszukujg
nowych rozwigzan, wykraczajgcych poza tematyke realizowang na zajeciach w szkole,
za zgoda rodzicow;

do zaje¢ kwalifikuje ucznidw zespdt nauczycieli i specjalistow;

zajecia prowadzone sg w grupach;

celem zajec jest:

a) usprawnianie komunikacji z komputerem,

e) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,

f) rozwijanie zainteresowan tematyka komputerows,

g) redagowanie gazetki Osrodka.

§38. 1. W Osrodku dziata biblioteka, ktéra jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, przygotowujgca uczniéw do samoksztatcenia.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankéw oraz wyrabianie
i pogtebiane u nich nawyku czytania i uczenia sie,

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych,
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

obstuga uzytkownikdw, w szczegdlnosci udostepnianie zbioréw biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wtasnych i innych bibliotek,
prowadzenie edukacji czytelniczej,

realizowanie projektéw czytelniczych zaplanowanych na dany rok szkolny zgodnie
z potrzebami wychowankéw, rozwijajgcych wrazliwos¢ jezykows i kulturowa
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8) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w grupach wychowawczych oraz innymi
bibliotekami i instytucjami kultury,

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie i ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy Os$rodka.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia, ktéra umozliwia korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami i jest wyposazona m.in. w stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

5. Biblioteka Os$rodka jest otwarta w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i zajeé
w grupach wychowawczych, z uwzglednieniem potrzeb wychowankdéw oraz organizacji pracy
placowki. Godziny pracy biblioteki okreslone s3 w harmonogramie ustalanym na poczatku
roku szkolnego i modyfikowanym wg potrzeb.

6. Warunki korzystania z ksiegozbioru, pomieszczen i sprzetu biblioteki okresla
regulamin biblioteki Osrodka.

§39. 1. W Osrodku prowadzi sie zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Gtownym celem zaje¢ wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka.

3. Zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje sie dziecko, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, oraz rodzine dziecka.

4. Przyjecie dziecka do Osrodka na zajecia wczesnego wspomagania odbywa sie
na podstawie wniosku rodzicdw (prawnych opiekundéw) oraz opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzina.

7. Pomoc udzielna dziecku w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania jest kompleksowa
i bezpfatna.

8. Sktad i zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslone sg w §34
ust. 12i 13.
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9. Szczegbétowg organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla

odrebny regulamin.

§40. Osrodek wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi z terenu

zamieszkania wychowankow.

§41. 1. Wspdtdziatanie Osrodka z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowaniu spotkan wychowawcéw, nauczycieli i dyrektora Os$rodka z rodzicami
wychowankow, zgodnie z rocznym harmonogramem;

indywidualnych kontaktach wychowawcéw, nauczycieli i dyrektora Osrodka z rodzicami;
uczestniczeniu wychowawcéw, nauczycieli i dyrektora Osrodka w pracach rady rodzicow
W miare potrzeb;

organizowaniu szkolen i warsztatow dla rodzicow przez specjalistéw zatrudnionych
w Osrodku, w szczegolnosci w zakresie metod porozumiewania sie oraz rewalidacji.
przekazywaniu informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne — réwniez w sytuacji przejscia na nauczanie zdalne oraz
dziennik elektroniczny.

2. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu placowke i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat jej pracy.

§42. 1. Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
pomieszczenia dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie
przedmiotow zawodowych;

gabinety logopedyczne;

gabinet psychologa;

pomieszczenia do prowadzenia zajeé wczesnego wspomagania;
biblioteke;

pokdj nauczycielski i pokoje wychowawcéw;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

szatnie;

pokoje sypialne;

10) sanitariaty;

11) Swietlice;

12) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;
13) kuchnie;

14) jadalnie;

15) pralnie;

16) tereny rekreacyjne plac zabaw;

17) salke rekreacyjno-rehabilitacyjna.
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2. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczern wymienionych w ust. 1 okreslajg
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

3. Opieke nad pomieszczeniami dydaktycznymi, pracowniami, w tym pracowniami
przedmiotéw zawodowych oraz $wietlicami powierza sie poszczegdlnym nauczycielom
i wychowawcom.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia Osrodka, s3 zobowigzani
w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki i wypoczynku;
2) utrzymywania w tych pomieszczeniach nalezytego porzadku;
3) dbania o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Pracownie przedmiotéw zawodowych sg miejscem teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu.

6. Przebywanie w pracowni przedmiotow zawodowych jest dozwolone tylko w obecnosci
nauczyciela. Z wszelkich urzadzen i sprzetu, znajdujgcych sie w pracowni nalezy korzystaé
zgodnie z instrukcjg i za zgodg nauczyciela. Stanowisko pracy kazdego ucznia powinno by¢
utrzymane w nalezytym porzadku. Zabrania sie uzywania uszkodzonego sprzetu i urzadzen.
Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu oraz sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczestnikdw zajec nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczycielowi prowadzgacemu
zajecia.

7. Zajecia wychowania fizycznego oraz inne zajecia sportowe odbywajg sie na terenie
placowki oraz w obiektach sportowych szkét, z ktérymi Osrodek zawart stosowne

porozumienie.

§43. Osrodek organizuje sie w trakcie roku szkolnego zajecia rehabilitacyjne w formie
turnusow rehabilitacyjnych oraz zielone szkoty.

§44. 1. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

2. W Osrodku organizuje sie dyzury w weekendy dla dzieci pozostajgcych w placowce
oraz w niedziele w godzinach popotudniowych, wg potrzeb.

3. Pobyt wychowanka w Osrodku jest bezptatny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankdw wnoszg optate za positki w stotdwce,
rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie tzw. ,wsad do kotfa”,
ustalanych przez dyrektora Osrodka.

5. Optaty za positki wnosi sie z gory do 15. dnia kazdego miesigca.

6. Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie mogto przebywaé¢ w Osrodku, optaty
za positki nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.
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7. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, organ prowadzacy
Osrodek na wniosek dyrektora moze zwolni¢ rodzicdw (prawnych opiekunéw) z catosci lub
czesci optat.

8. W Osrodku organizuje sie opieke w porze nocnej w godzinach 229 — 7%, QOpieke
nocng sprawujg nauczyciele i portier nocny. Za godziny nocne uznaje sie godziny od 22% —
6.

9. Sposdb postepowania w sytuacjach szczegdlnych w czasie opieki w porze nocnej
(choroba wychowanka, zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow):

1) w razie choroby wychowanka, nauczyciel wychowawca petnigcy dyzur nocny
podejmuje decyzje w sprawie pomocy lekarskiej;

2) w sytuacji koniecznosci umieszczenia wychowanka w szpitalu, nauczyciel
wychowawca udaje sie do szpitala z wychowankiem, powiadamia wicedyrektor ds.
wychowaweczych lub dyrektora Osrodka; dyzur na obu pietrach petni portier nocny,

3) w razie zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow, osoby petnigce dyzur nocny
postepujg zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego oraz powiadamiajg
o zaistniatej sytuacji wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych i dyrektora
Osrodka.

§44a. 1. Osrodek zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w oddziatach
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 83° — 130,

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar okreslony
w ust. 1. Pobierana jest optata za kazdg rozpoczeta godzine zajec.

3. Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 ustala Miasto Kalisz i podlega ona waloryzacji
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Obniza sie optate, o ktorej mowa w ust. 2:
a) o 15% za pierwsze dziecko,
b) 0 25% za drugie dziecko w oddziatach przedszkolnych Osrodka.

5. Podstawa obnizenia optaty jest przedtozenie decyzji o przyznaniu zasitku rodzinnego
wydanej przez Prezydenta Miasta Kalisza. Obnizenie optaty dotyczy okresu, na jaki zostat
przyznany zasitek.

6. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 2, nie pobiera sie od dzieci realizujgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Rodziny wielodzietne, ktédrym przyznano Karte ,Kalisz Rodzina 3+”, sg zwolnione
z optaty, o ktérej mowa w ust. 2.

§45. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu

nauczycieli i specjalistbw oraz za zgody organu prowadzgcego, wychowanek moze
uczeszczac do szkoty ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem.
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§46. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Osrodka.
Ma na celu wyzwolenie kreatywnosci ucznidéw i nauczycieli poprzez miedzy innymi
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wspierajgcymi szeroko pojety
rozwdj ucznia i nauczyciela.

§47. 1. W Osrodku funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktérego gtdbwnym celem jest wsparcie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia/ zawodu.

2. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zajec¢ z wychowawcs i zaje¢ wychowawczych;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajeé prowadzonych przez doradce zawodowego, w tym zaje¢ w wymiarze 10 godzin
rocznie w klasie VII i VIl szkoty podstawowej;

4) indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez wychowawcéw i doradce
zawodowego;

5) zebran z rodzicami;

6) targow edukacyjnych;

7) wycieczek do zaktaddéw pracy;

8) spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw.

3. Dyrektor Osrodka powierza koordynowanie dziatan i prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego nauczycielowi zatrudnionemu z placéwce.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, wspotpracuje w realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego z innymi nauczycielami, w szczegdlnosci z wychowawcami w szkole
i grupach wychowawczych, psychologiem, bibliotekarzem, a takze z centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zaktadami pracy.

5. Osrodek posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wraz
z programem jego realizacji na dany rok szkolny.

§48. 1. W Osrodku moga by¢ prowadzone dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Gtéwnym celem wolontariatu jest uwrazliwianie wychowankdéw na potrzeby innych
i promowanie postawy otwartosci, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Dziatania wolontariatu sg skierowane do osdb potrzebujgcych pomocy. Mogg by¢
prowadzone na terenie placowki oraz w srodowisku lokalnym. Wolontariat moze mie¢ forme
aktywnego udziatu w akcji charytatywnej na rzecz osoby potrzebujace;j.

4. Za koordynacje dziatan prowadzonych z zakresu wolontariatu odpowiedzialny jest
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka, ktéry wspodtpracuje z wychowankami,

nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka.

5. W dziatalnos¢ wolontariatu mogg by¢ zaangazowani, na zasadzie dobrowolnosci,
wychowankowie powyzej 13 roku zycia, za pisemng zgodg rodzicow (prawnych opiekundow).
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6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Rozdziat 4
Pracownicy Osrodka

§49. W Osrodku zatrudnia sie:
pracownikéw pedagogicznych:

a) nauczycieli/ nauczycieli — wychowawcéw grup wychowawczych,
b) logopeddéw,

c) psychologéw,

d) pedagogow

e) bibliotekarza;

pracownikéw administracyjnych:

a) gtdwnego ksiegowego,

b) specjaliste ds. ksiegowosci,

c) specjaliste ds. kadrowych,

d) sekretarza szkoty;

pracownikéw obstugi:

a) pomoc nauczyciela,

b) sprzataczki/ woine,

c) kierowce samochodu osobowego,
d) konserwatora,

e) portiera nocnego.

§50. 1. Zakres czynnosci i obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych:

koordynacja i nadzor catoksztattu spraw i dokumentacji dotyczgcej organizacji

i funkcjonowania szkot dziatajgcych w Osrodku — szkoty podstawowe;j i technikum:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzenie dokumentacji z zakresu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

c) przygotowanie arkusza organizacyjnego Osrodka,

d) przygotowanie rozktadu zaje¢ szkolnych,

e) nadzor nad przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

wspotpraca z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

w zaleznosci od aktualnych potrzeb;

nadzor na realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw;

petnienie funkcji bezposredniego przetozonego dla podlegtych pracownikéw;

zastepowanie dyrektora Osrodka;

koordynacja i przygotowanie SIO;

realizacja zadan wynikajacych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz

Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

motywowanie i inspirowanie podlegtych pracownikdbw do samoksztatcenia

i doskonalenia zawodowego;
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9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu i efektow nauczania
i wychowania w szkotach Osrodka;

10) nadzér nad stanem bezpieczenstwa, porzadkiem i sprzetem znajdujgcym sie
W pomieszczeniach szkoty;
11) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora, zgodnych

z dziatalnoscia statutowa placowki;
12) przestrzeganie przepiséw BHP;
13) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych.

2. Zakres uprawnien wicedyrektora ds. dydaktycznych:

1) udzielanie instruktazu, wydawanie zalecen podlegtym pracownikom, zgtaszanie
propozycji dodatkéw, nagréd, odznaczen i kar porzagdkowych podlegtym pracownikom;

2) zgtaszanie propozycji dziatan w zakresie usprawniania pracy Osrodka;

3) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajacych kadre
kierowniczg i nauczycieli;

4) prowadzenie czynnosci kontrolnych w celu zachowania prawidtowosci funkcjonowania
szkot w Osrodku;

5) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej wicedyrektora ds. dydaktycznych. Pracownik

jest szczegolnie odpowiedzialny za:

1) sprawnosc¢ organizacyjng i prawidtowe funkcjonowanie szkoty podstawowej i technikum;

2) efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) poziom sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad podlegtymi
pracownikami;

4) bezpieczenstwo uczniow i podlegtych pracownikow;

5) stan wyposazenia w sprzet, pomoce dydaktyczne, czystos¢ i estetyke pomieszczen szkoty
oraz zabezpieczenie majgtku szkoty;

6) prawidtowe rozliczenie miesieczne nadgodzin nauczycieli w szkole podstawowej
i technikum.

§51. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych:
1) koordynacja i nadzér catoksztattu spraw i dokumentacji dotyczacej organizacji
i funkcjonowania grup wychowawczych dziatajgcych w Osrodku:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzenie i nadzér na dokumentacja,
c) udziat w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Osrodka w zakresie grup
wychowawczych,
d) przygotowanie tygodniowego harmonogramu zaje¢ w grupach wychowawczych,
e) planowanie pracy grup wychowawczych;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu i efektéw nauczania
i wychowania w grupach wychowawczych Osrodka;
3) motywowanie i inspirowanie podlegtych pracownikéw do podejmowania inicjatyw
pedagogicznych, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zaleznosci od aktualnych potrzeb;
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5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
1)

2)
3)

4)

5)

petnienie funkcji bezposredniego przetozonego dla podlegtych pracownikow;
zastepowanie dyrektora Osrodka;

realizacja zadan wynikajacych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

nadzor nad stanem bezpieczenstwa, porzadkiem i sprzetem znajdujagcym sie
w pomieszczeniach grup wychowawczych;

nadzor nad jakoscig wyzywienia wychowankow i tygodniowymi jadtospisami;
wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka zgodnych
z dziatalnoscia statutowg placowki;

przestrzeganie przepiséw BHP;

zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych.

2. Zakres uprawnien wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych:

udzielanie instruktazu, wydawanie zalecen podlegtym pracownikom, zgtaszanie
propozycji dodatkdéw, nagréd, odznaczen i kar porzadkowych podlegtym pracownikom;
zgtaszanie propozycji dziatan w zakresie usprawniania pracy Osrodka;

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych kadre
kierowniczg i nauczycieli;

prowadzenie czynnosci kontrolnych w celu zachowania prawidtowosci funkcjonowania
grup wychowawczych w Osrodku;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych.

Pracownik jest szczegdlnie odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

sprawnosc¢ organizacyjng i prawidtowe funkcjonowanie grup wychowawczych;

efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

poziom sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad podlegtymi
pracownikami;

bezpieczenstwo wychowankow i podlegtych pracownikow;

stan wyposazenia w sprzet, pomoce dydaktyczne, czystos¢ i estetyke pomieszczen
placowki oraz zabezpieczenie majgtku Osrodka;

prawidtowe rozliczenie miesieczne nadgodzin nauczycieli w grupach wychowawczych.

§52. 1. Zakres czynnosci i obowigzkdw nauczyciela:

wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos¢ rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci, stanu zdrowia kazdego z nich, dbanie o ich
bezpieczenstwo i zdrowie;

uwzglednienie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji,

dobieranie i stosowanie wfasciwych metod postepowania zgodnie z zasadami
surdopedagogiki;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie
i ocenianie;
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7) poznawanie i rozwijanie niezaburzonych funkcji psychologicznych uzdolnien
i zainteresowan uczniow;

8) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

9) wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie uzyskiwania przez uczniow
odpowiednich wynikéw nauczania, jak i wychowania;

10) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

11) pisemne przygotowywanie sie do zajeé (dotyczy nauczyciela stazysty);

12) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wedtug tygodniowego
rozktadu zaje¢ bezposrednio z uczniami oraz na ich rzecz, w tym zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

13) realizacja zadan wynikajacych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

14) realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym poza wyznaczonym pensum, w tym uczestniczenie
w Radach Pedagogicznych, szkoleniach, pracach zespotdw nauczycieli i innych formach
doskonalenia swojego warsztatu pracy;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem;

16) realizacja odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie;

17) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

18) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie okreslonym
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

19) stosowanie w pracy metod i form nauczania i wychowania, ktore pozwolg na optymalny
rozwaj ucznia;

20) opieka nad powierzonym sprzetem OsSrodka, pracowniami przedmiotowymi, klasami
i Swietlicami, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

21) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka, zgodnych
z dziatalnoscig statutowa placéwki;

22) w razie potrzeby petnienie zastepstwa za innego pracownika pedagogicznego;

23) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i wychowanka;

24) przestrzeganie przepisow BHP;

25) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych.

26) Pozostawanie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicéw.

2. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wybdr metod i form nauczania oraz wychowania;

2) wybdr podrecznikdw;

3) stosowanie wobec ucznia wyrdznien nagrod i kar zgodnie ze Statutem Osrodka;

4) ocenianie ucznia zgodnie z WZO;

5) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych
nauczycieli oraz przetozonych w Osrodku;
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6)

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej nauczyciela. Pracownik jest szczegdlnie

odpowiedzialny za:

1) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych opiece ucznidw;

2) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzagdzen oraz srodkéw przydzielonych pod opieke;

4) poziom wynikéw nauczania i wychowania w ramach nauczanego przedmiotu.

§53. 1. Zakres czynnosci i obowigzkdw nauczyciela wychowawcy w grupie
wychowawczej:

1) opracowywanie dla uczniéw indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
i wychowawczych,

2) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych
u wychowankéw,

3) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opiekunami wychowankow),

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzgdkowych,

5) wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankow oraz opieka w czasie choroby,

6) wspotpraca z nauczycielami — znajomos¢ aktualnych wynikow nauczania i problemow
dotyczacych zachowania; kontynuowanie pracy rewalidacyjnej na zajeciach w grupie
wychowawczej, udzielanie i organizowanie w miare potrzeb pomocy w nauce;

7) przekazywanie ucznidw nauczania zintegrowanego (przyprowadzanie i odbieranie);

8) prowadzenie obserwacji wychowankdw, konsultowanie spostrzezen z psychologiem,
lekarzem, nauczycielami i rodzicami wychowankdw;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzgdnej dziatalnosci wychowankow;

10) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

11) prowadzenie dokumentacji klasy, grupy wychowawczej;

12) inicjowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajgcych jednostke, integrujgcych
zespot i przygotowujacych wychowankdw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

13) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty i konsekwentne rozliczanie
nieobecnosci;

14) ksztattowanie wsrdd ucznidow zasad kulturalnego zachowania, kultury jezyka, szacunku
wobec drugiego cztowieka oraz poszanowania symboli narodowych;

15) prowadzenie réznych typdw zaje¢ wychowawczych oraz zajec specjalistycznych;

16) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wedtug tygodniowego
rozktadu zaje¢ bezposrednio z wychowankami oraz na ich rzecz;

17) realizacja zadan wynikajgcych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

18) realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym poza wyznaczonym pensum, w tym uczestniczenie
w radach pedagogicznych, szkoleniach rady pedagogicznej, pracach zespotdw nauczycieli
i innych formach doskonalenia swojego warsztatu pracy;

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem;
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20) realizacja planéw pracy grupy wychowawczej i wytycznych ustalonych na zebraniach
zespotu wychowawczego;

21) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
i wychowanka;

22) stosowanie w pracy metod i form nauczania i wychowania, ktére pozwolg na optymalny
rozwdj ucznia i wychowanka;

23) opieka nad powierzonym sprzetem Osrodka, pokojami i Swietlicami, wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy opiekuriczo-wychowawczej;

24) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora zgodnych z dziatalnoscia
statutowa placéwki;

25) wspdtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka;

26) przestrzeganie przepisow BHP;

27) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych;

27) Pozostawanie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow.

2. Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy w grupie wychowawczej:

1) wybdr metod i form nauczania oraz wychowania;

2) stosowanie wobec wychowankow wyrdznien nagrod i kar zgodnie ze Statutem Osrodka;

3) ocenianie zachowania wychowanka zgodnie z WZO;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych
nauczycieli oraz przetozonych w Osrodku;

5) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej. Pracownik jest szczegdlnie odpowiedzialny za:
1) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych opiece wychowankdw;
2) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
3) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzagdzen oraz srodkéw przydzielonych pod opieke;
4) poziom opieki i efekty wychowania w grupach wychowawczych.

§54. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw logopedy:

1) realizacja zaje¢ wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ bezposrednio z uczniami oraz
naich rzecz;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu ustalenia stanu rozwoju jezyka
i mowy uczniéw i wychowankéw;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej wedtug ustalonego planu
zajeg;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie tym zaburzeniom;

5) realizacja zadan wynikajgcych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

6) realizacja réznych form pomocy logopedycznej, w tym pomocy w formach okreslonych
w indywidualnych programach terapeutyczno-edukacyjnych;

7) udziat w pracach zespotow nauczycieli;
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8) wspieranie nauczycieli i konsultacje z nimi w zakresie udzielania pomocy logopedycznej;

9) realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym poza wyznaczonym pensum, w tym uczestniczenie
w radach pedagogicznych, szkoleniach rady pedagogicznej, pracach zespotdw nauczycieli
i innych formach doskonalenia swojego warsztatu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem;

11) opieka nad powierzonym sprzetem Osrodka i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy
przedmiotowej i wychowawczej;

12) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora zgodnych z dziatalnoscig
statutowa placéwki;

13) przestrzeganie przepiséw BHP;

14) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych;

15) Pozostawanie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

2. Zakres uprawnien logopedy:

1) wybdr metod i form pracy z wychowankami, rodzicami i nauczycielami;

2) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych
nauczycieli oraz przetozonych w Osrodku;

3) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej logopedy. Pracownik jest szczegdlnie
odpowiedzialny za:
1) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych opiece wychowankdw;
2) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
3) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzagdzen oraz srodkéw przydzielonych pod opieke.

§55. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw psychologa/pedagoga:

1) realizacja zaje¢ wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ bezposrednio z uczniami oraz
naich rzecz;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec uczniéw i wychowankdéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron ucznia i wychowanka;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

4) realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w formach okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych dla poszczegdlnych uczniéow i wychowankow;

5) udziat w pracach zespotéw nauczycieli;

6) realizacja zadan wynikajgcych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb;

8) wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i edukacyjnych;
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9) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym poza wyznaczonym pensum w tym uczestniczenie w
radach pedagogicznych, szkoleniach rady pedagogicznej, pracach zespotow nauczycieli i
innych formach doskonalenia swojego warsztatu pracy;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem;

13) opieka nad powierzonym sprzetem Osrodka i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy
przedmiotowej i wychowawczej;

14) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora zgodnych z dziatalnoscig
statutowa placéwki;

15) przestrzeganie przepiséw BHP;

16) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych;

17) Pozostawanie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow.

2. Zakres uprawnien psychologa/pedagoga:

1) wybdr metod i form pracy z wychowankami, rodzicami i nauczycielami;

2) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych
nauczycieli oraz przetozonych w Osrodku;

3) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej psychologa/pedagoga. Pracownik jest
szczegblnie odpowiedzialny za:
1) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych opiece uczniéw i wychowankow;
2) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
3) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzagdzen oraz srodkéw przydzielonych pod opieke.

§56. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji wychowankom, nauczycielom, rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i wychowankéw oraz
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) udzielanie pomocy w zakresie zaopatrzenia ucznidw i nauczycieli w podreczniki
i w pomoce dydaktyczne;

7) odpowiedzialnosc¢ za ksiegozbidr i wyposazenie biblioteki;

8) realizacja zaje¢ wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ bezposrednio z uczniami oraz na
ich rzecz;

9) realizacja zadan wynikajgcych z wizji — misji — wartosci Osrodka, Statutu Osrodka oraz
Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;
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10) udziat w pracach zespotéw nauczycieli;

11) wspieranie nauczycieli i konsultacje z nimi w zakresie poszerzania ksiegozbioru
biblioteki;

12) realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym poza wyznaczonym pensum, w tym uczestniczenie
w radach pedagogicznych, szkoleniach rady pedagogicznej, pracach zespotdw nauczycieli
i innych formach doskonalenia swojego warsztatu pracy;

13) opieka nad powierzonym sprzetem Osrodka i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

14) wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka zgodnych
z dziatalnoscig statutowa placowki;

15) przestrzeganie przepiséw BHP;

16) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonych danych osobowych;

17) Pozostawanie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

2. Zakres uprawnien nauczyciela bibliotekarza:

1) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji wspomagajgcych
nauczycieli oraz przetozonych w Osrodku;

2) korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej nauczyciela bibliotekarza. Pracownik jest
szczegblnie odpowiedzialny za:
1) ksiegozbidr i wyposazenie biblioteki;
2) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych opiece uczniow i wychowankow;
3) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz srodkow przydzielonych pod opieke.

§57. 1. Zakres czynnosci i obowigzkow gtéwnego ksiegowego:

1) prowadzenie, nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu spraw zwigzanych
z rachunkowoscig jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, polegajace na:
organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowania, obiegu i kontroli oraz przechowywaniu
dowododw ksiegowych;

2) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Osrodka
dotyczacych rachunkowosci, a zwtaszcza: zaktadowego planu kont, obiegu dowoddéw
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci i innych informacji:

a) budzetowej: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-N, Rb-Z, Rb-WS,

b) finansowej: bilans, rachunek zysku i strat, zestawienie zmian w funduszu jednostki,

c) statystycznej: Z-03, Z-06, sprawozdanie o zamdwieniach publicznych,

d) informacja o sprzedanych sktadnikach majatku trwatego i oddanych czesciach mienia
do odptatnego korzystania,

e) kalkulacja wydatkéw z tytutu wynagrodzen osobowych pracownikéow i pochodnych
od wynagrodzen,

f) kalkulacja wydatkéw na energie,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

g) zapotrzebowanie na srodki finansowe,

h) analizy wykonania wydatkdw,

i) informacje o wykonanych wydatkach przed kontrolg z wydziatu kontroli wewnetrznej;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

kontrola dochodzenia sciggalnosci naleznosci;

sporzadzanie plandw finansowych w programie PABS oraz dokonywanie w nich zmian;

prowadzenie ewidencji z tytutu dochodéw budzetowych;

opracowywanie planéw dofinansowania zawodowego nauczycieli we wspotpracy

z wicedyrektorem Os$rodka ds. dydaktycznych i sposobu wykorzystania srodkéw

przyznanych na dofinansowanie;

ochrona powierzonych danych osobowych i danych dotyczacych funkcjonowania

zaktadu pracy;

przestrzeganie procedur w zakresie:

a) ochrony danych, polegajagcej na stosowaniu odpornych na zagrozenia nos$nikéw
danych, systematycznym tworzeniu zapasowych kopii danych,

b) ochrony danych przed nieupowaznionym dostepem do danych,

c) sytuacji awaryjnej, tj. awarii sprzetu, oprogramowania lub zdarzen losowych,

d) wynikajacym z dokumentacji oprogramowania, gwarantujgcym petng wiarygodnosé
danych komputerowych;

prowadzenie sktadnicy akt archiwum dotyczgcych dokumentacji gtéwnego ksiegowego;

dokonywanie ptatnosci wszelkich finansowych zobowigzan jednostki w terminie,

zgodnie z fakturg lub zawartg umowg oraz z zatozonym planem finansowym.

2. Zakres uprawnien gtéwnego ksiegowego:

whnioskowanie trybu prac wykonywanych przez innych pracownikow, ktére sg niezbedne
do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz  ksiegowosci
i sprawozdawczosci finansowej;

zadanie od innych pracownikow dokumentéw i udzielenia w formie ustnej lub pisemnej
informacji i wyjasnien niezbednych do prawidtowego wykonywania swoich czynnosci;
zadanie od innych pracownikéw usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczacych:

a) przyjmowania, wystawiania i obiegu dokumentow,

b) systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej;

wystepowanie do dyrektora jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie gtdwnego ksiegowego;

korzystanie z pomocy merytorycznej instytucji szkoleniowych oraz przetozonych
w Osrodku;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych, dofinansowania
do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej gtéwnego ksiegowego:

w sprawach stuzbowych podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka i przed nim ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidiowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci art. 4 pkt. 4 ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie rachunkowosci — okreslonych ustawg;

zobowigzany jest do:

a) prawidtowego i terminowego wykonywania przydzielonych zadan,
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7)

8)
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10)
11)
12)

13)
14)

1)
2)
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b) wykonywania powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem,

c) przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowe], ochrony dostepnosci danych
osobowych,

d) prowadzenia czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu
swej pracy i jej wynikow, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci,

e) przestrzegania przepisow BHP.

§58. 1. Zakres czynnosci i obowigzkdw specjalisty/starszego ksiegowego:

ksiegowanie wptywow i wydatkdw na rachunku bankowym dochodéw wtasnych;

ksiegowanie w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie spraw ksiegowych dochodéw wtasnych;

prowadzenie spraw ksiegowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

dekretacja dokumentdéw ksiegowych i ewidencjonowanie zagadnien z przepisami ustawy

o rachunkowosci i zaktadowym planie kont w systemie finansowo-ksiegowym;

prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych oraz pozostatych srodkow

trwatych w uzytkowaniu;

sporzgdzanie sprawozdan:

a) finansowych Rb — 34 (pdtroczne i roczne),

b) bilansu,

¢) GUS (roczne srodki trwate),

d) o stanie mienia komunalnego (roczne),

obstuga programu ,,ProgMan” (finanse DDJ, wyposazenie DDJ, zlecone);

uzgadnianie kont w zakresie wykonywanych obowigzkéw (np. naleznosci za wyzywienie

z osobg odpowiedzialng za terminowg odptatnosc);

ksiegowanie i kontrola wptat za wyzywienie wychowankow Osrodka i pobyt dziecka w

przedszkolu;

ochrona powierzonych danych osobowych i danych dotyczgcych funkcjonowania

zaktadu pracy;

archiwizowanie powierzonych dokumentow;

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych;

przestrzeganie procedur w zakresie:

a) ochrony danych, polegajagcej na stosowaniu odpornych na zagrozenia nos$nikéw
danych, systematycznym tworzeniu zapasowych kopii danych,

b) ochrony danych przed nieupowaznionym dostepem do danych,

c) sytuacji awaryjnych, tj. awarii sprzetu, oprogramowania lub zdarzen losowych,

d) wynikajacym z dokumentacji oprogramowania, gwarantujgcym petng wiarygodnos¢
danych komputerowych.

2. Zakres uprawnien specjalisty/starszego ksiegowego:

zgdanie udzielenia w formie ustnej i pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien
dotyczacych ksiegowania dokumentow;

zadanie biezgcych dokumentdéw, ktére s niezbedne do zaksiegowania operacji
w ksiegach gtdwnych i na kontach analitycznych;

korzystanie z pomocy merytorycznej instytucji szkoleniowych oraz przetozonych
w Osrodku;
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korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dofinansowania
do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej specjalisty/starszego ksiegowego:

w sprawach stuzbowych podlega bezposrednio gtéwnemu ksiegowemu Osrodka i przed

nim ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe wykonywanie przydzielonych

zadan;

zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesdnia 1994 roku o rachunkowosci art. 4 pkt. 4 ponosi

odpowiedzialnos¢ w zakresie rachunkowosci — okreslonych ustawg;

zobowigzany jest do:

a) prawidtowego i terminowego wykonywania przydzielonych zadan,

b) wykonywania powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem,

c) przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, ochrony dostepnosci danych
osobowych,

d) prowadzenia czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu
swej pracy i jej wynikow, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci,

e) przestrzegania przepiséw BHP.

§59. 1. Zakres czynnosci i obowigzkow starszego specjalisty:

prowadzenie teczek akt osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow
oraz innych drukéw i aktow ptacowych;

prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych — przygotowywanie wnioskow
dotyczgcych swiadczen emerytalno-rentowych i kapitatu poczatkowego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wszystkimi rodzajami urlopdéw;

przygotowanie wnioskow o wyptate nagrody jubileuszowej;

sporzadzanie sprawozdan kadrowych;

prowadzenie dokumentacji pracownikéw i emerytdw w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

wynagrodzenia i potracenia:

a) sporzadzanie list ptac dla pracownikow,

b) sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych,

c) sporzadzanie zestawien potracen,

d) sporzadzanie rozliczen i deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego;

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy;

sprawdzanie list ptac pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

kontrolowanie i aktualizowanie zaswiadczen i orzeczen lekarskich;

kontrolowanie i aktualizowanie zaswiadczen szkolert BHP;

wydawanie zaswiadczen na pisemny wniosek pracownika;

prowadzenie i kompletowanie dokumentéw dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli;

zaktadanie list obecnosci i kontrolowanie obecnosci;

15) wydawanie odcinkéw ptacowych pracownikom;

16)

17)

prowadzenie spraw Powiatowego Urzedu Pracy dotyczgcych naboru pracownikéw oraz
spraw pracownikdéw wykonujacych prace spotecznie uzyteczne (listy wyptat);
obstuga programu ,,ProgMan” (kadry i ptace);
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wprowadzanie, uzupetnianie i aktualizacja danych w programie PABS;

wprowadzanie, uzupetnianie i aktualizacja danych w SIO;

prowadzenie dokumentdw zwigzanych ze sprawami administracyjnymi;

ochrona powierzonych danych osobowych i danych dotyczacych funkcjonowania

zaktadu pracy;

prowadzenie sktadnicy akt archiwum — dotyczy dokumentacji kadrowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali mieszkaniowych w budynku Osrodka;

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych;

przestrzeganie procedur w zakresie:

a) ochrony danych, polegajagcej na stosowaniu odpornych na zagrozenia nos$nikéw
danych, systematycznym tworzeniu zapasowych kopii danych,

b) ochrony danych przed nieupowaznionym dostepem do danych,

c) sytuacji awaryjnych, np. awarii sprzetu, oprogramowania lub zdarzen losowych,

d) wynikajgcym z dokumentacji oprogramowania a gwarantujgcym petng wiarygodnos¢
danych komputerowych.

2. Zakres uprawnien starszego specjalisty:

zgdanie od pracownikéw dokumentéw, wyjasnien niezbednych do prawidtowego
prowadzenia spraw kadrowych;

kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow, oraz informowanie dyrektora jednostki
o wszystkich uchybieniach w tym wzgledzie;

korzystanie z pomocy merytorycznej instytucji szkoleniowych oraz przetozonych
w Osrodku;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dofinansowania
do doskonalenia zawodowego.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej starszego specjalisty:

w sprawach stuzbowych podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka i przed nim ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

pracownik jest zobowigzany do:

a) prawidtowego i terminowego wykonywania przydzielonych zadan,

b) wykonywania powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem,

c) przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, ochrony dostepnosci danych
osobowych,

d) prowadzenia czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu
swej pracy i jej wynikow, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci,

e) przestrzegania przepisow BHP.

§60. 1. Zakres czynnosci i obowigzkdw sekretarza szkoty:

prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania (legitymacje, $wiadectwa szkolne,
zaswiadczenia, karty rowerowe, KP, KW, czeki gotowkowe);

prowadzenie ewidencji meldunkowej wychowankéw Osrodka oraz potwierdzanie
obowigzku szkolnego i nauki uczniow;

prowadzenie rejestru wptywajgcych rachunkéw i faktur oraz realizowanych przelewow;
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15)
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prowadzenie czynnosci kontrolnych i samokontroli w celu zachowania prawidtowosci
przebiegu swej pracy i jej wynikdw, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci,
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

prowadzenie rejestru przesytek przychodzacych i wychodzacych;

prowadzenie korespondencji Osrodka w formie pisemnej i elektronicznej;

zamawianie drukow Scistego zarachowania, drukéw niezbednych w pracy placéwki;
przyjmowanie do kasy wptaty na dowodach KP (kasa przyjmie) w trzech egzemplarzach
i odprowadzanie gotowki do banku na bankowych dowodach wptat;

dokonywanie wypfat biezgcych z kasy tylko na zatwierdzone przez dyrektora i gtéwna
ksiegowa rachunki, wnioski o zaliczki, polecenia wyptat, delegacje, listy wyptat
pracownikdw wykonujgcych prace spotecznie uziyteczne z PUP, wypfaty sSwiadczen
socjalnych z ZFSS;

sporzadzanie raportu kasowego z wpisem wszystkich operacji finansowych;
przyjmowanie odptatnosci za wyzywienie wychowankéw — biezaca kontrola wszystkich

wpftat;
wystawianie delegacji (polecenie wyjazdu stuzbowego);
obstuga programu ,Sekretariat” (,ProgMan”) — dotyczy ewidencji uczniéw oraz

programu OSON — dotyczy obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

nadzér nad dokumentami dotyczacymi nieruchomosci potozonej w Kaliszu przy

ul. Augustyna Kordeckiego 19, projektéow technicznych budynku Osrodka oraz

kosztorysow zwigzanych z remontami budynku;

kontrolowanie terminowosci przeglagddéw dotyczgcych stanu technicznego budynku;

przestrzeganie zachowania procedur:

a) ochrony danych, polegajgcej na stosowaniu odpornych na zagrozenia nosnikow
danych, systematycznym tworzeniu zapasowych kopii danych,

b) ochrony danych przed nieupowaznionym dostepem do danych
i oprogramowania,

c) dotyczace sytuacji awaryjnych, np. awarii sprzetu, oprogramowania lub zdarzen
losowych,

d) inne wynikajgce z dokumentacji oprogramowania, a gwarantujgcym petna
wiarygodnos¢ danych komputerowych.

2. Zakres czynnosci sekretarza szkoty, zwigzanych z archiwum Osrodka:

przyjmowanie od dyrektora i wicedyrektorow materiatdw archiwalnych
i dokumentacji niearchiwalnej;

opracowanie — klasyfikowanie i kwalifikowanie wedfug rzeczowego wykazu akt przyjetej
dokumentacji, prowadzenie ewidencji, przechowywanie i zabezpieczenie jej przed
uszkodzeniem;

komisyjne brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, przekazywanie jej na makulature
po uprzednim uzyskaniu zezwolenia Archiwum Panstwowego.

3. Zakres uprawnien sekretarza szkoty:

zadanie biezgcego rozliczenia z pobranych zaliczek i dostarczenia rachunkéw;
egzekwowanie wptat za wyzywienie dzieci;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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4. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowe] sekretarza szkoty. Pracownik jest szczegdlnie

odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
g)

9)

1)

2)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za pienigdze i depozyty znajdujace sie w kasie;
zobowigzany jest do dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
gospodarki kasowej;

w sprawach stuzbowych odpowiada bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

§61. 1. Zakres czynnosci i obowigzkdéw pomocy nauczyciela:

pomoc nauczycielom w opiece nad dzieémi;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych (ubieranie, mycie, jedzenie);
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom oraz przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;
wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia z dzie¢mi;

uczestniczenie w zabawach z dzie¢mi oraz pomoc w nauce i odrabianiu lekcji;

otaczanie szczegdlng opieka wychowankéw z niepetnosprawnoscia sprzezong: wada
stuchu i niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu wychowankdw natychmiastowe
powiadamianie pogotowia, strazy pozarnej, wicedyrektora oraz dyrektora Osrodka;
powiadamianie nauczyciela o wszelkich sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
dziecka;

w czasie nieobecnosci wychowankéw pomoc w porzgdkowaniu pomieszczen, w ktérych
przebywajg wychowankowie — swietlice, klasy.

2. Zakres uprawnien pomocy nauczyciela:

zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, problemoéw i pomystéw rozwigzan
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankéw na terenie
Osrodka;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej pomocy nauczyciela:

w sprawach stuzbowych podlega bezposrednio dyrektorowi oraz wicedyrektorom

Osrodka i przed nimi ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie

przydzielonych zadan;

jest szczegdlnie odpowiedzialny za:

a) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

jest zobowigzany do:

a) przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej,

b) zaangazowanego podejScia do powierzonych obowigzkéw oraz nie zaleznie
od powyzszego zakresu do wykonywania innych polecen dyrektora i wicedyrektoréw
Osrodka.

4. Zakres czynnosci i obowigzkow portiera nocnego:

przestrzeganie zasad BHP i ppoz. w celu zapewnienia bezpieczeristwa wychowankow;
sprawdzenie stanu zabezpieczenia budynku na noc, w tym drzwi wejsciowe do budynku,
okna, teren wokot budynku, zgaszenie Swiatet na parterze i | pietrze;

przestrzeganie godzin ciszy nocnej;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

wspotpraca z wychowawcami sprawujgcymi opieke nad wychowankami w nocy;
informowanie wychowawcy sprawujgcego opieke w nocy oraz w wyjgtkowych
sytuacjach wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych i dyrektora Osrodka o
zaistniatych zagrozeniach;

dokonywanie obchodu budynku wewnatrz i na zewnatrz,

w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankéw natychmiastowe
powiadamianie pogotowia, strazy pozarnej, wicedyrektora ds. opiekuniczo-
wychowawczych oraz dyrektora Osrodka;

wykonywanie prac konserwatorskich, remontowych i porzadkowych na terenie Osrodka
w okresie, kiedy wychowankowie nie przebywajg w placowce;

wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora Osrodka.

5. Zakres uprawnien portiera nocnego:

zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, problemdéw i pomystéw rozwigzan
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankéw na terenie
Osrodka;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

6. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej portiera nocnego. Pracownik jest szczegdlnie

odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w godzinach nocnych i porannych;
zabezpieczenie budynku Osrodka w godzinach nocnych;

przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

prowadzenie czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu swej
pracy i jej wynikdw, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkdéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci;

przestrzeganie przepiséw BHP.

§62. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw sprzataczki:

utrzymywanie czystosci w internacie Osrodka, pomieszczeniach szkoty oraz sSwietlicy

przyszkolnej:

a) codzienne mycie umywalek, ubikacji i posadzki w czesciach sanitarnych,

b) codzienne wynoszenie $mieci,

c) codzienne zamiatanie korytarza, pokoi, klas i kuchni na pietrach,

d) codzienne sprzgtanie pokoju nauczycielskiego,

e) codzienne mycie klatki schodowej od | do Il pietra,

f) raz w tygodniu mycie lamperii i kafelek,

g) raz w miesigcu mycie drzwi i oswietlenia,

h) w miare potrzeb mycie okien,

i) zgtaszanie zapotrzebowania na srodki czystosci;

utrzymanie w czystosci parteru budynku:

a) codzienne zamiatanie i mycie holu, pomieszczenn biurowych, szatni i gabinetow
dyrektora i wicedyrektoréw,

b) codzienne mycie toalet znajdujgcych sie na parterze,

c) w miare potrzeb mycie drzwi, okien i luster,

d) codzienne wynoszenie Smieci z pomieszczen biurowych i toalet,

e) raz w tygodniu mycie kafelkéw w toaletach,

f) dbanie o prawidtowe zabezpieczenie mienia Osrodka,
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g) codzienne mycie toalety w poradni,
h) przynajmniej raz w tygodniu sprzgtanie pomieszczen poradni,
i) zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, probleméw i pomystéw
w sprawach zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Osrodka,
j) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,
3) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
4) dbanie o prawidtowe zabezpieczenie mienia Osrodka.

2. Zakres uprawnien sprzataczki:

1) zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, probleméw i pomystéw rozwigzan
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankédw na terenie
Osrodka;

2) korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej sprzataczki. Pracownik jest szczegdlnie

odpowiedzialny za:

1) prawidtowe i terminowe wykonanie przydzielonych zadan;

2) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

4) prowadzenie czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu swej
pracy i jej wynikdw, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

5) przestrzeganie przepisow BHP.

§63. 1. Zakres czynnosci i obowigzkow kierowcy samochodu osobowego:
1) utrzymanie samochodu w petnej sprawnosci technicznej;
2) dopilnowanie termindw przegladdw gwarancyjnych i pogwarancyjnych samochodu;
3) zgtaszanie dyrektorowi Osrodka powazniejszych usterek i nieprawidtowosci samochodu
do eksploatacji;
4) utrzymanie samochodu w czystosci;
5) doktadne wypetnianie kart drogowych;
6) zakup paliwa z jednoczesnym wpisem paliwa do karty drogowej;
7) obowigzki konserwatora:
a) konserwacja i naprawa urzadzen sanitarnych, instalacji C.0., mebli, instalacji
elektrycznych i urzagdzen w pralni,
b) stata kontrola pomiaru wody, oraz ogdlny nadzér nad prawidtowym dziataniem
w pomieszczeniach wymiennika ciepfa,
c) dbanie o prawidtowe zabezpieczenie majgtku jednostki,
d) pracownik zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy,
e) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,
f) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie Osrodka.

2. Zakres uprawnien kierowcy samochodu osobowego:

1) zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, probleméw i pomystéw rozwigzan
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankéw na terenie
Osrodka;

2) korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej kierowcy samochodu osobowego. Pracownik

jest szczegdlnie odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

2)

bezpieczenstwo przewozonych pasazeréw w szczegdlnosci wychowankow Osrodka;
materialne za nieprawidtowg eksploatacje samochodu oraz za powierzone narzedzia;
prawidtowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem;

przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

prowadzenie czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu swej
pracy i jej wynikéw, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

przestrzeganie przepiséw BHP.

§64. 1. Zakres czynnosci i obowigzkéw konserwatora:

konserwacja i naprawa maszyn i urzadzen sanitarnych, instalacji C.0., mebli, instalacji
elektrycznych, urzadzen w pralni;

stata kontrola pomiaru wody oraz ogdlny nadzor nad prawidtowym dziataniem urzadzen
w pomieszczeniach wymiennika ciepta;

dbanie o prawidtowe zabezpieczenie majatku jednostki;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

utrzymywanie czystosci i porzagdku wokdt budynku, koszenie trawnikow, przycinanie
krzewodw, utrzymywanie w czystosci chodnikéw, odsniezanie, posypywanie piaskiem;
wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie Osrodka, m.in. naprawa mebli,
drzwi zamkow w drzwiach, malowanie pomieszczen, naprawa urzgdzen sanitarnych,
naprawa uszkodzen w klasach, pokojach i innych pomieszczeniach, usuwanie drobnych
awarii;

przeglad techniczny narzedzi;

zgtaszanie brakdw w narzedziach, awarii i sprzetu;

w razie awarii zgtaszanie sie do Osrodka po uprzednim telefonie dyrektora lub
wicedyrektora;

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

2. Zakres uprawnien konserwatora:

zgtaszanie przetozonym usterek, nieprawidtowosci, problemdéw i pomystéw rozwigzan
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankéw na terenie
Osrodka;

korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

3. Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej konserwatora. Pracownik jest szczegdlnie

odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)

prawidtowq eksploatacje powierzonych narzedzi;

prawidtowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem;

przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

prowadzenie czynnosci kontrolnych (samokontroli) w celu prawidtowosci przebiegu swej
pracy i jej wynikdw, zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci, obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;
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6) przestrzeganie przepisow BHP.

Rozdziat 5
Wychowankowie

§65. 1. Do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Plutonu

Gtuchoniemych AK w Kaliszu przyjmuje sie dzieci i mfodziez na podstawie:

1) skierowania przez organ prowadzacy (dotyczy dzieci spoza Kalisza);

2) wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego, szkoty podstawowej lub wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw)/
ucznia o przyjecie do technikum;

3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na dany etap edukacyjny, wydanego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

4) Swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej lub klasy programowo nizszej, jezeli do tej
pory uczen realizowat obowigzek szkolny w innej szkole;

5) zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty (jesli dotyczy);

6) aktu urodzenia z potwierdzonym statym miejscem zameldowania i numerem PESEL;

7) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w zawodzie (jesli
dotyczy).

2. Wraz z dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1, rodzic (prawny opiekun) ucznia lub

petnoletni uczen dostarcza:

1) odpis arkusza ocen, jesli zostat wydany przez szkote, w ktérej do tej pory uczen
realizowat obowigzek szkolny;

2) opinie wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga lub innej osoby upowaznionej
z poprzedniej placéwki oSwiatowej;

3) kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci;

4) aktualny audiogram (jesli dotyczy);

5) jedno zdjecie;

6) dokumentacje zdrowotng (jesli dotyczy).

3. Osrodek posiada szczegdtowy regulamin przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego oraz dzieci i mtodziezy do szkoét funkcjonujgcych w  placéwcee, ktory
zamieszcza sie na stronie internetowej Osrodka.

4. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 3, okresla szczegdétowo zasady rekrutacji, tryb
i terminy sktadania dokumentodw, liczbe miejsc w zaplanowanych oddziatach, zadania komisji
rekrutacyjnej, tryb odwotfania sie od decyzji komisji, terminy ogtaszania wynikow rekrutacji
oraz wzory wnioskéw stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

§66. 1. Wychowankowie przebywajacy w Osrodku moga by¢ objeci opieka czesciowa lub
catkowita. Jezeli sytuacja rodzinna wychowanka jest prawidtowa to wychowanek objety jest
opieka czesciowq. Przez opieke catkowita natomiast nalezy rozumiec zaspakajanie potrzeb
zyciowych dziecka odpowiednio do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te
trwale lub okresowo nie mogg zaspokojone by¢ przez rodzine.

2. Zasady opieki catkowitej muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

§67. 1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacji;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze swiatopogladowych i religijnych;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

dobrej opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
W nauce;

korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, biblioteki;
wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

udziatu w dziataniach o charakterze wolontariatu;

znajomosci termindw i zakresow prac klasowych i sprawdzianow.

2. Wychowanek ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie — dotyczy
rowniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji;
aktywnego uczestniczenia w zyciu Osrodka;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Osrodka — dotyczy réwniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, zgodnie
z postanowieniami Statutu Osrodka;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdw Osrodka — dotyczy réwniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych, zdrowie i higiene osobistg — dotyczy réwniez
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

reagowania na wszelkie przejawy krzywdy, niesprawiedliwosci i naruszania godnosci
drugiego cztowieka— dotyczy roéwniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢;

przestrzegania regulamindw pomieszczen wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

§68. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
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1)

2)

3)

1)

2)

W
W

kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego ucznia, w formie pisemnej, niezwtocznie po powrocie do
szkoty;

zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ wytacznie na uzasadniong pisemng lub
osobistg prosbe rodzica/ petnoletniego ucznia, a takie na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
usprawiedliwianie nieobecnosci lub zwalnianie ucznia z zaje¢ moze by¢ dokonywane
z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

§69. 1. Przez schludny wyglad, w tym codzienny stréj szkolny, nalezy rozumieé:

w przypadku dziewczat — spéddnice minimum do kolan, bluzki zakrywajace brzuch, ptytki
dekolt, skromne ozdoby, pojedyncze kolczyki w uszach, naturalne i schludne uczesanie,
brak makijazu, nieeksponowanie ewentualnych tatuazy;

w przypadku chtopcéw — skromny stréj, brak kolczykéw, naturalna fryzura,
nieeksponowanie ewentualnych tatuazy.

2. Kazdy wychowanek posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosic
czasie uroczystosci Osrodka, egzamindw zewnetrznych, konkurséw przedmiotowych,
ktorych wychowanek reprezentuje Osrodek, oraz innych imprez, jezeli takg decyzje

podejmie wychowawca klasy lub dyrektor Osrodka, w porozumieniu z rodzicami.

1)
2)

3. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
dla dziewczat — ciemng spddnice lub ciemne spodnie i biatg bluzke;
dla chtopcow — ciemne spodnie i biatg koszule.

§70. Warunki korzystania z telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

na terenie Osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych, chyba ze odbywa sie to na polecenie lub za zgodg nauczyciela;

dopuszcza sie uzywanie telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ w grupie wychowawczej, pod warunkiem, iz korzystanie z ww. urzadzen
nie zaktdca przebiegu tych zaje¢;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika Osrodka oraz osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby, zagrazajace ich dobru;

w przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego, nauczyciel moze zabrac telefon lub inne urzadzenie
i zwroci¢ je rodzicom;

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komodrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne w razie ich zaginiecia lub uszkodzenia.

§71. 1. W Osrodku wobec wychowankow stosowane mogg by¢ nastepujgce rodzaje

nagrod i wyrdznien:
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1)

2)

3)

4)

5)

pochwata nauczyciela wobec klasy, grupy za:

a) sumiennos¢ w nauce i rzetelne wykonanie powierzonych obowigzkow,

b) wytrwatosé i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

c) systematycznos$é i punktualnos¢,

d) dbatos¢ o whasny sprzet, podreczniki i pomoce Osrodka,

e) uczciwos¢ w postepowaniu i reagowanie na zto,

f) dbatos¢ o kulture stowa,

g) poszanowanie pracy innych,

h) wykonywanie prac na rzecz klasy, grupy,

i) przejawianie troski o mienie Osrodka, wiasnos¢ indywidualng i kolegdw,

j)  umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialnosé za wyniki tej pracy,

k) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu,

) wzorowg postawe np.: pomoc kolegom w nauce, stanie w obronie stabszego,

krzywdzonego przez innych, opieke nad mtodszymi,

m) uzyskiwanie bardzo dobrych ocen w nauce i wzorowe zachowanie;

pochwata dyrektora Osrodka wobec klasy, grupy za:

a) poszanowanie i rozwijanie tradycji Osrodka,

b) uczciwos¢ w postepowaniu i reagowaniu na zto,

¢) wykonanie prac na rzecz klasy, grupy,

d) przejawianie troski o mienie Osrodka, wtasnos¢ indywidualng i kolegdw,

e) umiejetnos$é pracy w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki tej pracy,

f) prace w samorzadzie wychowankodw,

g) wzorowg postawe np.: pomoc kolegom w nauce, stanie w obronie stabszego,
krzywdzonego przez innych, opieke nad mtodszymi;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci Osrodka za:

a) godne reprezentowanie Osrodka w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach artystycznych,

b) poszanowanie i rozwijanie tradycji Osrodka,

c) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez dyrektora Osrodka,

d) wykonywanie prac na rzecz Osrodka,

e) przejawianie troski o mienie Osrodka, wiasnos¢ indywidualng i kolegdw,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki tej pracy,

g) uzyskiwanie bardzo dobrych ocen w nauce i wzorowe zachowanie;

list gratulacyjny za:

a) godne reprezentowanie Osrodka w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach artystycznych,

b) wyrdzniajgce zaangazowanie w prace na rzecz Osrodka,

c) prace w samorzgdzie wychowankodw,

d) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego,

e) frekwencje powyzej 95% i co najmniej dobrg ocena z zachowania;

nagroda ksigzkowa za uzyskanie bardzo dobrych ocen w nauce i bardzo dobre

zachowanie:

a) uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowe]j otrzymujg nagrode ksigzkowg za bardzo
dobre wyniki w nauce — srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 — oraz za co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

b) uczniowie technikum otrzymujg nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce —
$rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 — oraz za co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

nagroda rzeczowa za zajecie przez uczniow | — Il miejsca grupowo w przegladach

artystycznych i zawodach sportowych;

order /odznaka patrona Osrodka dla ucznia koriczgcego szkote, ktéry spetnia

nastepujgce warunki:

a) w kazdej klasie, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, otrzymat Swiadectwo
z wyréznieniem,

b) brat udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub przegladach
artystycznych i zajmowat w nich czotowe miejsca (indywidualnie lub zespotowo),

c) preznie dziatat na rzecz Osrodka, np. w samorzadzie wychowankdéw, systematycznie
angazowat sie w pomoc kolezenska, pomoc w organizowanie uroczystosci lub innych
przedsiewzie¢ na terenie Osrodka itp.

2. W Os$rodku wobec wychowankdéw stosowane moga byc¢ nastepujace kary:

upomnienie wychowanka przez nauczyciela za kazdorazowe naruszenie obowigzujgcych
w Osrodku zasad, regulaminow;

upomnienie dyrektora Osrodka za trzykrotne naruszenie obowigzujgcych w Osrodku
zasad, regulaminow;

nagana dyrektora Osrodka za:

a) kradziez,

b) zastosowanie przez ucznia agresji czynnej (przemoc fizyczna, psychiczna),

c) celowe zniszczenie mienia Osrodka lub wtasnosci innych osdb,

d) posiadanie lub uzywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych,
e) notoryczne naruszanie obowigzujgcych w Osrodku zasad i regulamindw;
powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu wychowanka;

przeniesienie wychowanka do innej szkoty (innego Osrodka);

inna kara, ktdra nie narusza godnosci wychowanka.

W przypadku popetnienia przez ucznia czynu noszacego znamiona przestepstwa
powiadamiane sg organy $cigania / odpowiednie organy.

W przypadku powtarzania sie negatywnych zachowan, wykorzystania przez szkote
wszystkich dostepnych jej srodkéw oddziatywan wychowawczych, nieskutecznosci
podejmowanych przez szkote dziatan dyrektor ma prawo powiadomic¢ o tym fakcie sad
rodzinny / policje.

3. Osrodek powiadamia rodzicow wychowanka o kazdej przyznanej nagrodzie oraz

zastosowanej karze.

4. Wychowanek, wobec ktdérego zastosowano kare, moze wnie$¢ odwotanie

w sprawie: cofniecia kary, jej ztagodzenia lub zawieszenia.

5. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 7 dni od powiadomienia rodzicéw przez Osrodek

o zastosowaniu kary do organu, ktéry kare wymierzyt.

6. Odwotanie ma prawo wnie$s¢ wychowanek, jego rodzice, wychowawca klasy,

wychowawca grupy lub samorzgd wychowankdéw.
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7. Organ, ktory zastosowat kare jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie
w ciggu 7 dni.

8. W przypadku podtrzymania kary wychowanek, jego rodzice, wychowawca klasy,
wychowawca grupy wychowawczej majg prawo wnies¢ odwotanie do rady pedagogicznej,
ktorej decyzja jest ostateczna.

§72. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek petnoletniego ucznia
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia realizujgcego obowigzek
nauki z listy uczniow.

§73. 1. Wychowankowie s zabierani do domu na okres przerwy w nauce przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

2. Wychowankowie przyjezdzajg do Osrodka pod opiekg rodzicow (prawnych
opiekunow), osoby pisemnie wyznaczone] przez rodzicéw lub samodzielnie. Samodzielne
pokonywanie przez ucznia drogi z domu do Osrodka i z placowki do domu wymaga
pisemnego oswiadczenia rodzicow.

§74. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu
w Osrodku.

Rozdziat 5a.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§75. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
zgodnych z tg podstawa.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcéw oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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§76. 1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce, ustalenie S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole podstawowej
i technikum;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§77. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§78. 1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).
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2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong przez siebie ocene biezgcg lub klasyfikacyjna.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przedmiotu udostepnia
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni
uczehn zapoznaje sie z udostepniong pracg oraz oceng, co potwierdza swoim podpisem.
Pisemne prace ucznidw nauczyciel przedmiotu przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
wicedyrektora Osrodka ds. dydaktycznych w miejscu i terminie ustalonym przez ucznia lub
jego rodzicow z wicedyrektorem Osrodka.

§79. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

§80. 1. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia ucznia
z wada stuchu, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego
etapu edukacyjnego.
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5.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukorczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukorczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajeé¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztaftci sie.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona"
oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa
odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§81. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie

okreslonym przez dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem terminu ferii zimowych oraz terminu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — Il szkoty podstawowej w przypadku:

1)

2)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
podstawowej lub technikum.

5. Na klasyfikacje kocowa skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w ust. 10.

10. W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz na podstawie danych w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy przygotowuje pisemna
informacje, ktora zawiera:

1) zestawienie zaje¢ edukacyjnych z ocenami czgstkowymi i przewidywanymi ocenami
rocznymi, a w przypadku klas | — 1l szkoty podstawowej oraz uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
przewidywang ocene roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej;

2) przewidywang roczng ocene zachowania, a w przypadku klas | — Il szkoty podstawowej
i ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
przewidywang roczng ocene zachowania w formie opisowej;

3) liczbe opuszczonych godzin lekcyjnych usprawiedliwionych/ nieusprawiedliwionych

i przekazuje niniejszg informacje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) najpdzniej

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice (prawni

opiekunowie) lub petnoletni uczen potwierdzajg otrzymanie informacji poprzez ztozenie
podpisu na jej kopii.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia i braku kontaktu z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) informacje, o ktorej mowa w ust. 10, wychowawca klasy przesyta rodzicom

55|Strona



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

(prawnym opiekunom) ucznia lub petnoletniemu uczniowi listem poleconym, z zachowaniem
terminu ustalonego w ust. 10.

12. Zasady opisane w ust. 10 i 11 majg zastosowanie takze w przypadku klasyfikacji
srddroczne;j.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcéw, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. W technikum $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub
osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

15. Oceny, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, ustala sie najpdzniej na dzien przed
$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§82. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny srddroczne, roczne i koricowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach, wg nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry—4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych
mowa w ust. 16 pkt 1 —5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej srddroczng, roczng oraz koricowa ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W klasach | — lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem §90 ust 1.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

11. Ocene z religii ustala nauczyciel katecheta, zgodnie z zapisami w §90.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§83. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Os$rodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych

ma forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie podziniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1)

2)

10. W sktad komisji wchodzg:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Osrodka Ilub wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Osrodka Ilub wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzagdu wychowankdw,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Osrodka powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokof,
zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia

§84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, lub petnoletni
uczen skfadajg pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora

Osrodka.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora Osrodka,
w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisdw dotyczacych egzaminu poprawkowego i zgtaszania zastrzezen przez ucznia
i jego rodzicéw, co do zgodnosci jej ustalenia z obowigzujgcym prawem.

10. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezfg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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§85. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka,
w nastepujgcym sktadzie:
1) dyrektor Osrodka albo wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 2. pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

6l|Strona



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§86. 1. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §85 ust. 12;
2) w przypadku technikum 5-letniego — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego,

jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

10. Uczen konczy szkote podstawowg lub technikum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu désmoklasisty (nie dotyczy ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniow zwolnionych przez dyrektora OKE).

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 10,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6ésmoklasisty.

13. Uczen technikum, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 10, powtarza
ostatnig klase technikum.

14. Uczen konczy szkote podstawowaq lub technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kornicowg ocene zachowania.

§87. 1. Ocenianie ucznia w klasach | — Il uwzglednia aktualny stan jego wiedzy
i umiejetnosci, postepy i wtozony wysitek oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Przy dokonywaniu oceny opisowej szkolnych osiggnie¢ ucznia nauczyciel bierze pod
uwage umiejetnosci:
1) polonistyczne (moéwienie i stuchanie, czytanie, pisanie);
2) matematyczne  (liczenie, rozwigzywanie  zadan  tekstowych,  umiejetnosci
z zakresu geometrii, umiejetnosci praktyczne);
3) spoteczno-przyrodnicze;
4) motoryczno-zdrowotne;
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5) artystyczno-techniczne;
6) zjezyka obcego.

3. Przy biezagcym ocenianiu ucznidw, dla ich informacji, nauczyciel stosuje nastepujace
znaki ikonograficzne z adnotacjg stowna:

4. Przy biezgcym ocenianiu uczniéw, m.in. dla informacji rodzicéw, nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego nastepujgce znaki literowe:
1) A - uczen opanowat peten zakres umiejetnosci/ wiadomosci;
2) B —uczen popetnia nieliczne btedy;
3) C€-uczen wymaga pomocy nauczyciela;
4) D - uczen nie opanowat umiejetnosci/ wiadomosci.

§88. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach, wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 -5.

3. Negatywng oceng biezgcg jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Przy biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,,~” przy zastosowaniu skali
ocen okreslonej w ust. 1.

5. Ocena srdédroczna i roczna, uwzgledniajgca stopien opanowania okreslonych
w podstawie programowej kompetencji, nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Na ocene $rédroczng i roczng wiekszy wptyw majg oceny z testéw, sprawdzianow oraz
samodzielnych dtuzszych prac pisemnych, niz oceny czgstkowe za prace domowe, kartkdwki

64|Strona



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kaliszu, ul. Augustyna Kordeckiego 19

czy aktywnos¢ na lekcji. Oceny z testéw, sprawdziandw, prac pisemnych wpisuje sie
do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

6. Aktywnos$¢ ucznia na lekcji moze by¢ oceniana w formie pluséw (trzy plusy = ocena

bardzo dobra). Brak przygotowania do lekcji lub swiadomy brak zaangazowania w prace
na lekcji, moze by¢ oceniany w postaci minuséw (trzy minusy = ocena niedostateczna).

7. W sprawdzaniu stopnia opanowania przez uczniow tresci zawartych w podstawie

programowej dopuszcza sie ocenianie ksztattujgce.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

8. Przyjmuje sie nastepujace kryteria procentowe oceny testow i sprawdziandéw:
100% — stopien celujacy (6);

99 — 90% — stopien bardzo dobry (5);

89 — 71% — stopien dobry (4);

70 — 51% — stopien dostateczny (3);

50 — 31% — stopien dopuszczajacy (2);

30 — 0% — stopien niedostateczny (1).

9. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidzianych do realizacji w danej
klasie;

samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania;

uczestniczy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i przegladach dziatalnosci artystyczne;j.

10. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidzianych do realizacji w danej
klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

11. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidziane do realizacji w danej klasie;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

12. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidzianych
do realizacji w danej klasie;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewysokim stopniu trudnosci.
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13. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma znaczne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidzianych
do realizacji w danej klasie;

2) danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzupetnienia wiadomosci w ciggu dalszej nauki;

3) przy znacznej pomocy nauczyciela uczed jest w stanie zrealizowaé polecenia
wymagajace zastosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o elementarnym stopniu trudnosci.

14. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie przewidzianych do realizacji w danej
klasie i braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danych zajeé
edukacyjnych;

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Kazdy nauczyciel posiada przedmiotowy system oceniania (w wersji papierowej lub
elektronicznej), ktéry na zyczenie udostepnia rodzicowi/ petnoletniemu uczniowi.

§89. 1. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi i odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy, umiejetnosci, postepy i wiozony wysitek
ucznia.

2. (uchylony)

3. Oceniajac ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | = VIII szkoty podstawowej, nauczyciel bierze pod uwage opanowanie
elementarnych wiadomosci i umiejetnosci z nastepujgcych obszarow:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie;
3) zajecia rozwijajgce kreatywnos¢;

4) wychowanie fizyczne.

§90. 1. W klasach | — 1l szkoty podstawowe] oceny biezace i klasyfikacyjne z religii nie s
ocenami opisowymi i ustalane sg wg skali ocen okreslonej w §82 ust. 1.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe
z religii ustalane sg wg skali ocen okreslonej w §82 ust. 1.

3. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
religii;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
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3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

wykazuje sie duzg aktywnoscig podczas zaje¢;
prezentuje odpowiednig postawe moralno-kulturalno-spoteczng.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
religii;

zdobytg wiedze potrafi zastosowac do codziennych sytuacji spoteczno-moralnych;
wykazuje sie aktywnoscig podczas zajec.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej religii
w stopniu dobrym;

chetnie wykonuje zadania polecone przez nauczyciela.

6. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej religii;

zna niezbedne minimum wiadomosci zawartych w Credo naszej wiary.

7. Ocene dopuszczajgcqy otrzymuje uczen, ktory:

ma pewne braki i nie opanowat wszystkich wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej religii, lecz braki te nie przekreslajg mozliwosci uzupetnienia wiadomosci
w ciggu dalszej nauki;

jest nastawiony pozytywnie do zadan polecanych przez nauczyciela.

8. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania religii i braki te uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

§91. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka;

dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;

dbatos¢ o piekno jezyka polskiego, wyrazanego takze jezykiem migowym;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole, w grupach wychowawczych oraz poza
Osrodkiem;

okazywanie szacunku innym osobom;

(uchylony).

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej zachowanie ucznia ocenia sie przy pomocy

punktéw w nastepujacych obszarach:

1)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (0 — 16p.):
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia w szkole/ grupie wychowawczej
(0—-2p.),

b) systematycznie odrabia prace domowe (0 — 2p.),

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach (0 — 2p.),

d) dba o zeszyty i podreczniki szkolne (0 - 2p.),

e) jest zawsze przygotowany do lekcji (0 —2p.),

f) dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego (0 — 2p.),

g) ma zawsze wszystkie przybory szkolne (0 - 2p.),

h) nosi stréj jednolity lub stréj galowy (0 — 2p.);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka (0 — 6p.):

a) nie kradnie, ma negatywny stosunek do kradziezy (0 — 1p.),

b) nie jest agresywny, nie bije innych uczniéw (0 - 1p.),

c) dba o mienie Osrodka (0—1p.),

d) nie niszczy wiasnosci innych uczniéw (0 - 1p.),

e) dba o porzadek i czystos¢ w Osrodku (0 —1p.),

f) jest aktywnym uczniem w szkole/ grupie wychowawczej (0 — 1p.);

dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka (0 — 3p.):

a) zna stowa hymnu szkolnego (0 —1p.),

b) godnie zachowuje sie podczas wykonywania hymnu (0 — 1p.),

c) reprezentuje Osrodek w konkursach, zawodach, przeglagdach miedzyszkolnych (0 —
1p.);

dbatos¢ o piekno jezyka polskiego, wyrazanego takze jezykiem migowym (0 — 3p.):

a) tadnie méwi i miga (0—1p.),

b) czyta ksigzki (0—1p.),

¢) nie uzywa brzydkich stow i migéw (0 —1p.);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (0 — 6p.):

a) bezpiecznie zachowuje sie na przerwach, w czasie wyjs¢ poza Osrodek i na
wycieczkach (0 — 2p.),

b) nie pali papieroséw i nie pije alkoholu (0 —1p.),

c) aktywnie wypoczywa poza zajeciami edukacyjnymi (0 —1p.),

d) dba o codzienng higiene osobistg (0 —1p.),

e) dba o czystos¢ aparatéw stuchowych i pamieta o wymianie baterii (0 — 1p.);

godne i kulturalne zachowanie sie w Osrodku oraz poza placéwka (0 — 5p):

a) jest kulturalny wobec swoich kolezanek i kolegéw (0 — 1p.),

b) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw Osrodka (0 — 1p.),

c) stosuje ogdlnie przyjete formy grzecznosciowe (0 — 1p.),

d) kulturalnie rozmawia i dyskutuje (0 —1p.),

e) nie ktamie (0 - 1p.);

okazywanie szacunku innym osobom (0 — 5p.):

a) szanuje prace wszystkich osob na terenie Osrodka i poza nim (0 — 1p.),

b) jest kolezenski (0 — 1p.),

c) okazuje szacunek wszystkim pracownikom Osrodka (0 — 1p.),

d) okazuje szacunek rodzicom i opiekunom (0 —1p.),

e) jest tolerancyjny (0—1p.);

(uchylony)

3. Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat od 44 — 42 punktéw.
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4. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat od 41 — 37

punktow.

5. Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat od 36 — 31 punktéw.
6. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat od 30 — 23 punktow.

7. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat od 22 — 17

punktow.

8. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat ponizej 17 punktow.
9. (uchylony)
10. (uchylony)

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznajg,

Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dalsze postepowanie opisuje §83.

13. W klasach | — lll szkoty podstawowe] ocena zachowania odzwierciedla postawe

ucznia i stanowi ocene:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;

pracowitosci i obowigzkowosci ucznia;

stosunku do wtasnosci osobistej i mienia Osrodka;

postawy wobec norm i zasad wspotzycia w grupie;

reakcji na zachowania agresywne wsrod rowiesnikow i innych uczniow;
dbatosci o aparaty stuchowe i higiene osobistg;

postawy wobec zasad bezpieczenstwa w szkole, w czasie spaceréw, wycieczek;
zaangazowania w dziatalnos¢ na rzecz klasy, Osrodka.

14. Dokonujac oceny zachowania w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciag

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nauczyciel bierze pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne i punktualne uczeszczanie ucznia na zajecia;

dbatos¢ o aparaty stuchowe;

dbatos¢ o podreczniki, sprzet i pomoce szkolne;

poszanowanie pracy innych;

umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie;

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez nauczyciela;

dbatos¢ o zdrowie, higiene osobistg, estetyke wygladu, fad i porzadek otoczenia;
uzywanie form grzecznosciowych;

umiejetnos¢ i nawyki wtasciwego zachowania w miejscach publicznych;
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10) wykazywanie aktywnosci w trakcie zajeé¢ lekcyjnych, w zakresie organizacji czasu
wolnego i kultury zycia codziennego.

§92. 1. Prace klasowe, testy, sprawdziany sg obowigzkowe i poprzedzone
dwutygodniowq zapowiedzia.

2. Jezeli uczen z przyczyn losowych (np. z powodu choroby) nie moze napisac
sprawdzianu w ustalonym terminie, przystepuje do niego po powrocie do szkoty, w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz 2 tygodnie.

3. Kartkéwki z ostatniej lekcji nie sg poprzedzone zapowiedzig.

4. Do sprawdzianu, testu, kartkdwki uczen przygotowuje sie na podstawie tzw.
,hacobezu”.

5. Poprawa ocen niedostatecznych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych odbywa sie
jeden raz. Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem. Kazda ocena wpisywana jest
do dziennika lekcyjnego.

6. W szkole podstawowej w jednym tygodniu mozna zapowiedzie¢ w danej klasie
maksymalnie dwa sprawdziany. W technikum dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia (nie dotyczy to prac klasowych).

7. lezeli w dniu, w ktérym przewidziany byt sprawdzian, praca klasowa, z przyczyn
losowych nie moze sie odby¢ (np. nieobecnos$¢ ucznidw), uczniowie piszg sprawdzian, prace
klasowg w najblizszym terminie, ustalonym przez nauczyciela z uczniami, z pominieciem
ust. 6.

8. Uczen dwukrotnie w ciggu potrocza moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez
podania przyczyny (nie dotyczy sprawdzianow). Uczen zgtasza nieprzygotowanie przed
rozpoczeciem lekgc;ji.

9. Uczen nie ponosi zadnych konsekwencji, jesli zgtosi brak przygotowania do lekcji,
ktore nastgpito z waznych przyczyn, potwierdzonych pisemnie przez rodzica Ilub
wychowawce.

§93. 1. Przygotowanie, organizacje i przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
szczegotowo nastepujace przepisy prawa oswiatowego i procedury:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i rozporzadzenia MEN w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie obowigzujace w
danym roku szkolnym, publikowane przez CKE i OKE,

3) komunikaty dyrektora CKE w sprawie szczegétowych sposobdw dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu désmoklasisty, egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w danym roku szkolnym,
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4) wewnatrzszkolne instrukcje organizowania i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
zawierajgce terminarze realizacji zadan na dany rok szkolny i regulujace:

a) postepowanie z niejawnymi materiatami egzaminacyjnymi,
b) zasady obiegu informacji,

c) przygotowanie i organizacje danego egzaminu,

d) postepowanie w sytuacjach szczegélnych.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora OKE z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. (uchylony)

5. Absolwent niestyszacy jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego.

6. Uczen lub absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu osmoklasisty i
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

7. Rada pedagogiczna/ dyrektor Osrodka wskazuje, sposréd mozliwych sposobdéw
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu d&smoklasisty, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie wymienionych w
komunikatach dyrektora CKE, sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania danego egzaminu dla ucznia lub absolwenta.

8. Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych informuje na pismie
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, petnoletniego ucznia lub absolwenta o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub absolwent sktadajg oswiadczenie o

akceptacji lub rezygnacji ze wskazanych sposobdw dostosowania egzaminu w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji.
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10. Dyrektor Osrodka umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora CKE lub OKE
przeprowadzenie na terenie Osrodka standaryzacji propozycji pytan, zadan i testow oraz ich
zestawow do przeprowadzenia danego egzaminu.

11. Dokumentacje danego egzaminu przechowuje sie w gabinecie wicedyrektora
Osrodka ds. dydaktycznych, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§94. (uchylony).

Rozdziat 6.
Dokumentacja Osrodka

§95. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjng
i innymi przepisami, w tym dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankoéw:
1) ksiege ewidencji wychowankow — ksiege meldunkowa,
2) ksiega uczniow szkoty podstawowej,
3) ksiega ucznidow technikum,
4) ksiega dzieci w przedszkolu,
5) ksiega dzieci wczesnego wspomagania,
6) arkusze ocen,
7) teczki osobowe z dokumentacjg dotyczgcg wychowankdw,
8) dzienniki przedszkolne,
9) dzienniki lekcyjne,
10) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych/ specjalistycznych,
11) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
12) dzienniki zaje¢ w grupach wychowawczych,
13) dziennik psychologa/ pedagoga,
14) dziennik biblioteki.

2. Dzienniki zaje¢ przedszkolnych, zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ w grupach wychowawczych prowadzone sg tylko w formie
elektronicznej (mobidziennik).

3. Protokoty rady pedagogicznej OsSrodka, dotyczace przebiegu opieki, procesu
wychowawczego i rewalidacyjnego, stanowig dokumentacje pobytu wychowanka
w placéwce.

4. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy,
w tym wewnatrzszkolne zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§96. Osrodek posiada Program wychowawczo-profilaktyczny.

§97. Osrodek posiada wtasne logo:
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<

Logo sktada sie z czterech znakow, symbolizujgcych: oko (lewa strona
u gory), ucho (prawa strona u gory), usta (lewa strona u dotu)i dfon
(prawa strona u dotu), w kolorze biatym, wpisanych w cztery niebieskie
kwadraty o wymiarach 11mm x 11mm kazdy. Kwadraty oddzielajg
dwie biate linie: pozioma i pionowa.

§98. Osrodek posiada wtasny hymn:

1.

Ref.

Ref.

Piekna jest nasza Ojczyzna,
trawy i kwiaty na fqce.
Piekne, spokojne niebo,
nocq gwiazdami btyszczqce.

Bo skoro serce styszy,
wszystko otwarte przed nami.
Nie ma takiej przeszkody,
ktorej nie pokonamy.

Chcemy sie pilnie uczyc,
tak jak nasi koledzy.
Jestesmy tacy sami,
pragniemy zycia i wiedzy

Bo skoro serce styszy

(...)
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§99. 1. Osrodek posiada sztandar:

| I ;
8 ;¥ SPECJALNY OSRODEK
Bl § SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2

Sztandar Osrodka sktada sie z ptata, gtowicy i drzewca. Ma ksztatt kwadratu
0 boku 1 metra. Pfat sztandaru na awersie ma kolor ciemnoniebieski. Na pasie gornym
i dolnym umieszczona jest nazwa Osrodka: SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
NR 2 IM. PLUTONU GtUCHONIEMYCH AK W KALISZU. W centralnej czesci ptata znajduje sie
odznaka plutonu gtuchoniemych w ksztatcie rownoramiennego krzyza. Na poziomych
ramionach krzyza czarnymi literami wpisany jest rok rozpoczecia i zakonczenia Il wojny
Swiatowej (1939 — 1945). Na pionowym, gornym ramieniu wyhaftowany zostat Znak Polski
Walczgcej.

W poziome, dolne ramie wpisano nazwe Armia Krajowa w skrocie AK. Posrodku krzyza
znajduje sie miedzynarodowy symbol gtuchych: przekreslone ucho koloru biatego
na niebieskim tle. Narozne czesci awersu wypetniajq ztote liscie debu z Zotedziami.

Na odwrotnej stronie ptata sztandaru — rewersie, w centralnej czesci, na czerwonym tle
umieszczono godto panstwowe: Orfa Biatego w zfotej koronie, ze ztotymi szponami i dziobem,
z gtowg zwréconq w prawo. W pasie dolnym znajduje sie napis wyhaftowany ztotymi
literami: Bog Honor Ojczyzna. Narozne czesci rewersu wypetniajq zfote liscie debu
z Zzofedziami. Caty brzeg sztandaru obszyty zostat ztotq fredzIg.

Sztandar przymocowany jest do drzewca wykonanego z jasnego drewna z okuciami w kolorze
ztotym, z Ortem na gfowicy.

9. Sztandaru Osrodka uzywa sie w dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
w Dniu Edukacji Narodowej, podczas S$lubowania ucznidow klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej, obchoddéw $wiat panstwowych oraz innych waznych wydarzen dla Osrodka
i Srodowiska lokalnego.

3. Sztandar przechowywany jest w zamykanej na klucz gablocie znajdujacej sie
na parterze budynku.
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4. Osobg odpowiedzialng za sztandar jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
Osrodka.

5. Sztandar prowadzony jest przez trzyosobowy poczet, w sktad ktérego wchodzi jeden
uczen oraz dwie uczennice.

6. Sposdb obchodzenia sie ze sztandarem w trakcie uroczystosci i poza nimi okresla
obowigzujgcy w Osrodku ceremoniat pocztu sztandarowego.

§100. 1. W Osrodku uroczyscie obchodzone s3 Swieta panstwowe, Dzied Edukacji
Narodowej oraz Miedzynarodowy Dzient Gtuchego.

2. Na uroczystosci Osrodka zapraszani sg rodzice, przedstawiciele organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, samorzadu lokalnego, instytucji i organizacji

spotecznych, z ktérymi Osrodek wspédtpracuje.

§101. Osrodek przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawg wydawania swiadectw
i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§102. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§103. Teren Osrodka objety jest czesciowym monitoringiem.

§104. 1. Dyrektor Osrodka opracowuje tekst ujednolicony Statutu raz na trzy lata, jesli
zachodzi taka potrzeba.

2. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora Osrodka.

3. Tekst Statutu Osrodka dostepny jest na stronie internetowej placéwki w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Znowelizowany tekst Statutu Osrodka i opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im.
Plutonu Gtuchoniemych AK w dniu 30 sierpnia 2023 r.
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