Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr05/2024

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2

im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu z dnia 08 lutego 2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Kaliszu

podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Specjalnego O$rodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Plutonu Gluchoniemych AK w Kaliszu z dniem 15 lutego
2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Osrodek opracowal, przyjat i wdrozyl do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
C) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matloletni. w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matloletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Os$rodek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Osrodek wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane s3
| udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Osrodek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac je.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu Osrodka, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow  przedstawicieli Os$rodka w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

. Personel Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage¢ na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor Osrodka wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnatly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka szkolnego.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Osrodek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
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wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Os$rodek musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostepem ograniczonym) 0raz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Kazdy kandydat przed zatrudnieniem zobowigzany jest dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Weryfikacja obejmuje zaswiadczenie o
braku prawomocnego wyroku za przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnos$ci
seksualnej
1 obyczajnos$ci, zngcanie si¢, handel ludzmi oraz przestepstwa narkotykowe.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ =z rejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Osrodka, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

3.1 Zasady ogolne

Szacunek i podmiotowos¢: Wszyscy pracownicy Osrodka sa zobowigzani do traktowania
wszystkich wychowankow z szacunkiem, cierpliwo$cig 1 uwazno$cig, uwzgledniajac ich
specjalne potrzeby edukacyjne, specyficzne potrzeby rozwojowe oraz bariery komunikacyjne

wynikajace z niepetnosprawnosci.
3.2 Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej (bicie, popychanie, szarpanie,
naruszanie nietykalnos$ci cielesnej).

2. Stosowanie przemocy psychicznej i werbalnej (krzyk, wyzywanie, upokarzanie,
wy$miewanie niepelnosprawnosci, zastraszanie, izolowanie).

3. Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, sktadanie propozycji intymnych lub
stosowanie dwuznacznych zartow 1 komentarzy.

4. Utrzymywanie prywatnych kontaktow z maloletnimi za pomocg prywatnych telefonow,
SMS-6w czy medidow spoleczno$ciowych bez wyraznej zgody Dyrekeji 1 wiedzy rodzicow.

5. Zapraszanie wychowankéw do prywatnych miejsc zamieszkania personelu oraz

przebywanie z nimi sam na sam w miejscach odosobnionych, naruszajacych intymnos¢.



6. Utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkow
maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki,
na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunow.

7. Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajagce takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i

pornograficznych.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

4.1 Zasady ogélne

Zasada natychmiastowos$ci: Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy symptomy
krzywdzenia lub posiadzie informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, ma

obowigzek niezwlocznie podja¢ dziatania.

4.2 Procedury procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego

1. Zapewnienie bezpieczenstwa: Odseparowanie matoletniego od zrodla zagrozenia
i zapewnienie mu natychmiastowej opieki,

2. Notatka shuzbowa: Sporzadzenie precyzyjnej notatki zawierajacej fakty, daty, opis
obrazen lub zachowan dziecka,

3. Poinformowanie  dyrektora/wicedyrektorow  Osrodka:  Przekazanie  informacji
i sporzadzenie notatki dyrektorowi/wicedyrektorom Osrodka, podjecie interwencji przez
zespot w skladzie - psycholog, pedagog, wychowawca klasy/grupy wychowawczej,
swiadek zdarzenia,

4. Rozmowa z maloletnim: Przeprowadzenie delikatnej rozmowy wspierajacej w
warunkach komfortu psychicznego. W przypadku barier komunikacyjnych stosuje si¢
alternatywne metody komunikacji (jezyk migowy, fonogesty, AAC),

5. Rozmowa z rodzicami: Wezwanie rodzicow/opiekunow prawnych w celu

poinformowania o sytuacji i wypracowania planu wsparcia (chyba ze to rodzice sa



podejrzani o krzywdzenie — wowczas kontakt z nimi zostaje pominigty na rzecz dziatan

prawnych).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzenie popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o przestepstwie: Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien do
Prokuratury lub Policji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego
(np. przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne) jest Dyrektor Osrodka (lub osoba go
zastepujaca). Zawiadomienie skladane jest w formie pisemnej niezwlocznie, nie pozniej
niz w ciggu 24 godzin od powzigcia wiarygodnej informacji.

2. Zawiadamianie sadu opiekunczego: W sytuacji stwierdzenia razgcego zaniedbania
dziecka, niewydolnosci wychowawczej rodziny lub zagrozenia jego dobra, Dyrektor
Osrodka sktada wniosek do Sadu Rejonowego w Kaliszu (Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich) o wglad w sytuacje rodziny.

3. Procedura ,Niebieskie Karty”: W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
maloletniego, osobami odpowiedzialnymi i uprawnionymi do wszczgcia procedury
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” s3a wyznaczeni pracownicy
Osrodka — w szczegodlnosci pedagog szkolny, psycholog lub nauczyciel. Wypeliony
formularz jest przesylany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu

w ustawowym terminie do 7 dni.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Okresowos¢: Ocena Standardoéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ co najmniej raz na
dwa lata.

2. Odpowiedzialno$¢: Za organizacje¢ procesu przegladu odpowiada Dyrektor Osrodka we
wspolpracy z psychologiem i pedagogiem.

3. Sposob aktualizacji: Aktualizacja uwzglednia zmiany w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, wnioski z monitoringu procedur oraz analiz¢ ewentualnych

incydentow, jakie mialy miejsce na terenie SOSW w Kaliszu w minionym okresie.



Rozdzial 7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki i
zasady przygotowania personelu do stosowania standardow oraz dokumentowania
czynnosci

1. Osoba odpowiedzialna: psycholog.

2. Kompetencje koordynatora: Znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, umiejetnos$¢ identyfikacji symptomoéw krzywdzenia u dzieci z
roznymi niepelnosprawnosciami oraz doswiadczenie w prowadzeniu procedur
interwencyjnych.

3. Zasady przygotowania personelu:

a) Kazdy nowo zatrudniony pracownik przechodzi obowigzkowe szkolenie
wstepne przed przystgpieniem do pracy.
b) Wszyscy pracownicy (pedagogiczni 1 niepedagogiczni) uczestniczg

w szkoleniach przypominajacych

4. Dokumentowanie: Kazdy pracownik sktada wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania standardow rodzicom oraz maloletnim

1. Udostepnianie rodzicom/opiekunom:

a) Pela tres¢ dokumentu jest publikowana na oficjalnej stronie internetowej
SOSW w Kaliszu.

b) Wersja papierowa jest stale dostgpna w sekretariacie Osrodka oraz w
gabinetach psychologa i pedagoga.

C) Zalozenia Standardow s omawiane na pierwszych zebraniach z rodzicami w

kazdym roku szkolnym.
2. Udostepnianie maloletnim:

a) Standardy sg opracowywane w wersji skroconej, przyjaznej dzieciom,

dostosowanej percepcyjnie do wychowankéw z niepelnosprawnosciami (w
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tym w formie graficznej oraz z uzyciem symboli komunikacji alternatywnej 1
wspomagajacej — AAC).

b) Wersje przyjazne dzieciom sg wywieszone na tablicach informacyjnych w
widocznych miejscach w szkole oraz w internacie Osrodka.

¢) Wychowawcy klas i grup wychowawczych przeprowadzaja dedykowane

zaj¢cia omawiajace zasady bezpieczenstwa.

Rozdzial 9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletniemu i
udzielanie mu wsparcia
1. Przyjmowanie zgloszen: Osobami pierwszego kontaktu odpowiedzialnymi za
przyjmowanie zgloszen o incydentach lub zagrozeniach s3:
a) Pedagog szkolny
b) Psycholog Osrodka
¢) Wychowawca klasy / grupy wychowawczej
2. Udzielanie wsparcia: Psycholog oraz pedagog Osrodka sa odpowiedzialni za
natychmiastowe udzielenie matoletniemu wsparcia emocjonalnego. Koordynuja oni
rowniez pomoc dlugofalowa w placowce, a w razie potrzeby kieruja dziecko do
wyspecjalizowanych instytucji zewnetrznych (np. do Poradni  Psychologiczno-

Pedagogicznej w Kaliszu czy do lekarzy specjalistow).

Rozdzial 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentowanie: Kazdy zgloszony lub ujawniony incydent zagrazajacy dobru
maloletniego musi zosta¢ wpisany do centralnego Rejestru Interwencji i Incydentow.
Na dokumentacj¢ sktadajg si¢: karta zgloszenia, notatki shluzbowe, protokoly z
posiedzen Zespotu Interwencyjnego, plany wsparcia matoletniego oraz kopie pism
kierowanych do instytucji zewnetrznych (Policja, Sad, Prokuratura).

2. Zasady przechowywania: Cato$¢ dokumentacji zwigzanej z interwencjami jest
przechowywana w gabinecie Sekretariacie Osrodka w zabezpieczonej, zamykanej
szafie pancernej.

3. Poufnos¢ i RODO: Dokumenty sg przetwarzane z zachowaniem najwyzszych

standardow poufnosci. Dostgp do nich posiadaja wylacznie osoby pisemnie



upowaznione przez Dyrektora Osrodka w celu realizacji procedury ochrony

matoletniego.

Rozdzial 11

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godno$¢ 1 potrzeby
maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (roOwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdzial 12

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W Osrodku powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie 1 aktualizowanie programow antywirusowych 1
zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zto§liwego oprogramowania

I blokowania na komputerach szkolnych materiatlow niedostosowanych do wieku.



. Infrastruktura sieciowa Osrodka zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach placowki.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W Os$rodku prowadzone s3a cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sa materiaty edukacyjne z
tego zakresu.

. Na terenie Osrodka dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 13
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkoéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Osrodka, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z Osrodkiem, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg wychowankowie Os$rodka, ze sprawcg i ofiarg

przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
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emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachg¢ca, omdwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu Osrodka.

. Powiadomieni zostajag rodzice wychowankow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach Osrodka (zastosowane kary statutowe/ S$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdow  S$cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspoélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku m.in. naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z
udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicoéw i

wychowankéw na publikacje wizerunku wychowankoéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

. Wizerunek wychowanka w postaci zdje¢, filmow, prezentacji multimedialnych
wykorzystywany jest w materiatach dotyczacych zycia Osrodka oraz prezentacji O$rodka
w Srodowisku.

. Wizerunek wychowanka wykorzystywany jest w celu promowania dziatalnosci placéwki

oraz umiejetnosci i osiggnig¢ wychowanka.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Osrodku powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 dyrektorowi
szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc
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1. Wychowanek, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy oraz pisemna informacja dotyczaca
przebiegu zdarzenia przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to be¢dzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest wychowanek Osrodka, psycholog lub pedagog powinni przeprowadzié
Z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa sScigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

V.  Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdzial 14

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek
pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu =zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje

pozarzadowe i in.).

Rozdzial 15

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Inicjowanie planu: Niezwlocznie po ujawnieniu faktu krzywdzenia matoletniego (zaréwno
w Osrodku, jak i w rodzinie czy $rodowisku réwiesniczym), Dyrektor powoluje Zespot
Wsparcia, w sktad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca klasy/grupy oraz

w razie potrzeby lekarz lub terapeuta pracujacy z dzieckiem.
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2. Konstrukcja Planu Wsparcia: Zespot, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
(jesli nie sg oni sprawcami krzywdzenia), opracowuje pisemny Plan Wsparcia

Matoletniego, ktory zawiera:

a) Cele krotko- 1 dlugoterminowe (np. przywrocenie poczucia bezpieczenstwa,
przepracowanie traumy).

b) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej realizowane na
terenie Os$rodka (indywidualne rozmowy wspierajace, terapia zajeciowa,
dostosowanie metod komunikacji AAC).

c) Wskazanie instytucji zewnetrznych, do ktorych dziecko i rodzina zostajg
skierowani (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Kaliszu,
specjalistyczne osrodki terapii).

d) OkreSlenie 0sob odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegélnych dziatan w

Osrodku.

3. Monitoring i ewaluacja: Plan Wsparcia jest elastyczny i dostosowywany do stanu
emocjonalnego wychowanka. Psycholog 1 pedagog Os$rodka dokonuja okresowej oceny
jego skuteczno$ci (nie rzadziej niz raz w miesigcu), sporzadzajac krétka notatke z

postepow 1 modyfikujac dziatania w zaleznos$ci od potrzeb matoletniego.

Rozdzial 16
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe

1. Dyrektor Osrodka wyznacza psychologa szkolnego na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popehlienia przestepstwa na szkode wucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w Os$rodku, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ shluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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5. Wszyscy pracownicy Osrodka, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 16

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy;,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog lub pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z
osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Osrodek;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefnstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli Sa
wychowankami O$rodka.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i wspoOlpraca migedzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOMOCOwe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewhienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i1 Policji - dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezg w kompetencjach tych instytuciji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.  Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gltownie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami 1 personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 17
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.
2. Standardy Ochrony Maloletnich zostang zamieszczone na stronie O$rodka oraz beda do
wgladu w sekretariacie, gabinecie psychologa i w gabinetach pedagogéw. Dla dzieci i
mtlodziezy zostanie przygotowana wersja skrocona 1 umieszczona na tablicach ogloszen w

Osrodku.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu
podstawowe procedury postepowania

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, ... e v, nr PESEL .......ccocoiiiiiiiiiiieev e .. OSWiIadczam, Ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 0raz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu
podstawowe procedury postepowania

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc rowieSnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okreslenia
zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonié
pod numer alarmowy 112,
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie

nie przytaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,

a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.



2.

3.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktdre $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel Osrodka bezwzglednie przestrzega zasad Os$rodka w zakresie zglaszania
incydentoOw przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog, pedagog lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowg z wychowankami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor Osrodka, ktéry powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W  przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, psycholog, pedagog wraz z wychowankiem i
rodzicami opracowuja dzialania naprawcze 1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W
przypadku kolejnego zdarzenia z udziatlem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

0 demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze uczeh jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej
informacji dyrektorowi Osrodka i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy
moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub

pielegniarke szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu



sie, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie
ocen, gorsza frekwencja).

Psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,Niebieskie Karty”; os$rodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
Z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy W rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowaé inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytuciji.

Calo$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotéw 1 notatek
stuzbowych, ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa
W ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.



Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte

zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -

pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy =ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny, w skiad

ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, psycholog/pedagog i

pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze wychowanek jest krzywdzony przez pracownika

Osrodka, przekazuje ja dyrektorowi Osrodka, pedagogowi, psychologowi lub innej
osobie wyznaczone] do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze
sporzadzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub

elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie wychowanka, niezwlocznie przez

osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej

sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor Osrodka natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z wychowankami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktdrej uczestniczy
pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokolujacy przebieg

spotkania.



Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
wychowanka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Osrodka, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest wychowanek i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkoéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



Zalacznik nr 2.1

do Standardéw Ochrony Matoletnich Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko dziecka:

im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu
podstawowe procedury postepowania

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencji, jaki...........cooovviiiiiiiiniiiiiiieenens,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkotly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zalacznik 2.2

do Standardéw Ochrony Matoletnich Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2

im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu
podstawowe procedury postepowania

Lp.

Opis zdarzenia — dane ucznia,
data podjetej interwencji

Podjete dzialania przez szkol¢*

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

mie¢dzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki




Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
im. Plutonu Gtuchoniemych AK w Kaliszu
podstawowe procedury postepowania

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, zZe zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzgcq
W sktad Standardow Ochrony Maltoletnich obowigzujgcq w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 w Kaliszu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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